G008 4, Sujeto obligado ante el que se presentd la
0%@ ";ﬁ‘%ﬁ}o solicitud: Secretaria de Energia i
@ % Folio: 0001800043611
Ay Expediente: 5965/11
Comisionado Ponente: Angel Trinidad Zaldivar

Instituto Federaf de Acceso a la
[nformacidn y Proteccidn de
Daros

Visto el estado gue guarda el expediente 5965/11 relativo al recurso de revision
recibido e! 02 de diciembre de 2011, en contra de fa respuesta de la Secretaria de
Energia, se procede a dictar el siguiente:

ACUERDO

Primero. Considerando que este Instituto no cuenta aln con suficientes elementos
para emitir la resoluciéon que pondra fin al recurso de revision, con fundamento en el
segundo parrafo del articulo 55 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica Gubermamental, se amplia por un periodo igual el término previsto
en la fraccién V del articulo 55 del mismo ordenamiento, con el fin de que el
Comisionado Ponente cuente con los elementos suficientes para resolver el presente
recurso de revision y se allegue de la informacion necesaria que permita analizar,
estudiar y resotver el fondo del mismo.

Segundo. Sin perjuicio de lo anterior, el Comisionado Ponente podra gjercer tas
facultades previstas en los articulos 17 y 55 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso & la Informacion Publica Gubernamental para [a resolucion del presente asunto.

En razén de lo anterior, el Comisionado Ponente podra disponer de las facultades @;/
legales v las contenidas en el Reglamento de la citada Ley, para efecto, en su caspf de Mﬂ
celebrar audiencia con las partes y acceder a la informacién solicitada. //' I
I/ -
Tercero. Con fundamento en el articulo 86 del Reglamento de la Ley iid?'dfde
Transparencia y Acceso a la Informacion Fublica Gubernamental, notitigliese ¢l
presente acuerdo a la recurrente en la direccion sefialada para tales efectos y, por la
Herramienta de Comunicacion con la Administracion Publica Federal al Comité de

informacion de la Secretaria de Energla, a través de su Unidad de Enlace.

Asi lo acardaron los Comisionados del Instituto Federal de Acceso a ia Informacion y
Proteccion de Datos, Jacqueline Peschard Mariscal, Maria Elena Pérez-Jaén Zermefio,
Sigrid Arzt Colunga vy Ange! Trinidad Zaldivar, siendo ponente el ultimo de los







Dependencia ¢ Entidad ante la que se presents
ja solicitud: Secretaria de Energia

Recurrenta: José Antonio Rodriguez Olvera
Ndmero de folio de la solicitud: 0001800043611
Ntmero de expediente: 5965/11

Comisionado Ponente: Angel Trinidad Zaldivar

Instituto Federal de
Accesc a
la Informacidn y
Prateccidn de Datos

Visto para acordar el recurso de revisidn interpuesto por José Antonic Rodriguez
Olvera, recibido en este Instituto el dia 02 de diciembre de 2011, en el que impugna la
resolucion de la Secretaria de Energla. e e e i
El que suscribe es competente para conocer del presente asunto en términos de lo
establecido en los articulos 37 fraccion I, 48 y 50 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, publicada en el Diario Oficial de Ja
Federacién el 11 de junio de 2002, 88 y 89 del Reglamenio de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental, publicado en el Diario
Oficial ds la Federacion el 11 de junio de 2003; 18 fraccion VIIi del Reglamento Interior
del instituto Fedsral de Acceso a la Informacién Publica, publicado en el Diario Oficial
de la Federacién el 2 de mayo de 2007; y 3° y 4° del Decrete del Instituto Federal de
Acceso a la Informacién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacitn el 24 de
diciembre de 2002 y acuerda;- o
PRIMERO: Se tiene por recibido el recurso de revision interpuesto por José Antonio
Rodriguez Qlvera. - e i e
SEGUNDO: Una vez analizado el recurso de mérito, se advierte que fue presentado en
tiernpo y forma cumpliendo con los requisitos contenidos en los articulos 49, 50 y 54 de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, por
lo que se admite a tramits el recurso, de conformidad con lo previsto en el articulo 55
del ordenamiento legal antes mencionado y 82, 83, 84 y 85 de su Reglamento.---=-------
TERCERO: Con fundamento en el articulo 88 del Reglamento de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, corrase traslado del
recurso admitido al Comité de Informacion de la Secretaria de Energia a través de su
Unidad de Enlace para que en un plazo no mayor a siete dias habiles contados a partir
del dia habil siguiente a la fecha en que se le notifique el presente acuerdo, manifieste
lo que a su derecho convenga y remita a este Instituto la informacion y elementos que
considerd para emitir la resolucion ahora impugnada.-------------==-
CUARTO: Con fundamento en el articulo 55, fraccién lit, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, hagase saber a las
partes del derecho gue les concede la ley para que formulen alegatos.
QUINTO: Cualquier comunicacion de las partes a este Instituto podra ser remitida por
cualquier medio, incluso electronico a las direcciones sofia.ortiz@ifal.org.mx,
marina.sanmarin@ifai.org.mx v notificaciones.atz@ifal,org.MXx.~e-swsmssmsrmrammensmeanznrm=s
SEXTO: Se tiene por sefialado como domicilio del recurrente para recibir todo tipo de
notificaciones, el correo electrénico: antoniozone@gmail.com . -----========-- -
SEPTIMO: Notifiquese al recurrente ef presente acuerdo en el domicilio indicado y por
la Herramienta de Comunicacién al Comité de informacién de la Secretaria de Energla.-
Asl lo acordé el Comisionado Ponente del instituto Federal de Acceso a la Inf idny f
Proteccion de Datos Angel Trinidad Zaldivar, el 09 de enero de 2012 -----5f-mmsers i
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idxico, D.F., a 23 de febrero de 2012

dosé Antonio Rodriguez Olvera
Presente

Hago referencia al recurso de revision No. B966/11 radicade por el instifuto Federal de Aceceso a
la Informacion y Proteccion de Datos, con motivo de la impugnacion formulada por usted en contra
de la respuesta recibida a la solicitud de acceso con folio 0001800043611,

Sobre el particular, por instrucciones del Titular de la Unidad de Enlace y Mejora Regulatoria, me
permitc hacer de su conocimientc que la Subsecretaria de Electricidad comunicéd que con la
finalidad de garantizar el acceso a la informacidn plblica gubernamental, favorecer la rendicidn de
cuentas y transparentar fa gestion publica, con fecha 22 de febrero de 2012, desclasificd los
siguientes documentos:

«  Oficio No. 100.2008.-048 de fecha 28 de septiembre de 2009. {1 foja Gtil por uno solo de
sus lados)

¢ Informe de desincorporacion mediante extincion del organismo descentralizado Luz vy
Fuerzg del Gentro, (15 fojas dtiles por uno solo de sus lados)

¢ Luzy Fuerza det Centro. Diagndstico. Agosto de 2009. (68 foias Utiles por uno solo de sus
tados)

¢« Bases para el proceso de desincorporacion del organismo descentralizado luz y Fuerza
del Centro. (3 fojas Utiles por uno solo de sus lados)

En virtud de o anterior, le remilo en archivo versidn integra de los documentos de referencia.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

W
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LA INFOY

NTAMENTE
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EL presente documento congistente en 2 fojas contadas
gificd en su totalidad de conformidad con el Oficilo 30

Cepengencis: Soglarie de Enargia,

Faena de Clasifeacion: 28 ¢ septiembre de 2009,
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OFICINA DE LA C.SECRETARIA

Oficio No. 100.2009,- 049

México, 0.F., a 28 de septiembre de 2009

LIC. FRANCISCO LEOPOLDO DE ROSENZWEIG MENDIALDUA,
SECRETARIO EJECUTIVO DE LA COMISION INTERSECRETARIAL
DE GASTO PUBLICO, HNANC?AMIENTO Y DESWCORPORACION
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto en-os articulos 33, fracciones |, 1y lI, 48 y 49 de fa | 8y
Organica de la Administracion Publica Federal; 15 v 16 de la Ley Federal de las Entidades
Pargeslatales; 5, 6 y 7 del Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestataies:
&, fraccion X, del Reglamento interior de la Secretaria de Energia y Séptimo v demas
relativos v aplicables del Acuerdo por ef que se crea con cardcter permanente ia Comision
Intersecretarial de Gasto Publico, Financiamiento y De-smconporacxon me. permito someter
a la consideracion de esa Comision la propuesta para la desmcorporac:ion -por extingion,
det organismo publico descentralizado Luz y Fuerza del Centro,, para 1ol ‘cual anexo a
presente el informe que contiene la opinidn de esta dependencia sobré el proceso de
desincorporacién, el Diagnostico que la motiva, asi como e correspond iente proyecto de
Bases.

Sin ofro pattic 1\rpor el momento, le reitero la seguridad de mi mas alta consideracion.

ATENTAMENTE, |
LA SECRETARIA EDLL RAMO.

C.o.p C P, Salvgdor Vega Casillas.- Secretario de e Funcitn Publica y Presidente de la Comision Intersecrelarial de Gasto Dobi o,
- Y
Financiamgiento y Desincorporacion
Dr. Agusils Guidermo Carstens Carstens.- Secretario de Hadiends y Grédite Publico.
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informe de la Desincorporacidn Mediante Extincion del
Organismoe Descentralizado Luz y Fuerza del Centro

A, Antecedentes

4

1. De conformidad con lo dispuesto en el sexto parrafo del articulo 27 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, corresponde
exclusivamente a la Nacidén generar, conducir, transformar, distribuir vy
abastecer energia elécirica gue tenga por objeto {a prestacion del servicio
piblico.

2. En términos del cuarto parrafo de los articulos 25 y 28 de la propia
Constitucion, las funciones que el Estado ejerza de manera exciusiva en
materia de electricidad, constituyen un area estratégica a cargo del sector
plblico, en la que el Gobierno Federal debe mantener siempre la propiedad
y el control de los organismos y entidades paraestatales que, en su caso,
se establezcan para asegurar su permanente, regular y continuo
desempefio en beneficio del interés general, a fin de mantener el
crecimiento y desarrollo de la Nacion; :

3. Por su parte, la Ley del Servicio Pdblico de Energla Eléctrica, publicada el
22 de diciembre de 1975 en el Diaric Oficial de la Federacion, creo la
Comision Federal de Electricidad, en adelante CFE, como un organismo
publico descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propios, la
cual tiene a su cargo la prestacién de dicho servicio publico.

En concordancia con lo anterior, en el articulo Cuarte Transitorio del
Decreto por el que se expidio la Ley a gue se refiere este numeral se
ordend gque, a pariir de ia enfrada en vigor de la misma, guedarian sin
efecto todas las concesiones otorgadas para la prestacion del servicio
piblico de energia eléctrica y se dispuso que las empresas concgsionarias,
entrarian o continuarian en disolucion v liguidacion, y prestarian el servicio
hasta ser totalmente liquidadas.

4. Con fecha 27 de diciembre de 1889, se publicd en el Diario Oficial de la
Federacion el Decreto por el que se reforma ia Ley del Servicio Publico de
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informe de la Desincorporacidon Mediante Extincion del
Organismo Descentralizado Luz y Fuerza del Centro

Ensrgia Eléctrica, mediante el cual se adiciono &l articulo Cuarto Transitorio
arriba citado, para guedar como sigue;

"ARTICULO CUARTO.- A paﬁir de la fecha en que entre en vigor esta ley,
quedaran sin efecto-todas las concesiones otorgadas para la prestacion del
servicio publico de energia eléctrica. .

Las empresas concaesionarias, | 'entraré_._'l_._{-‘ffo continuaran en disolucién vy
liquidacion y prestaran el servicio hasta:ser totalmente liguidadas. Concluida
la liquidacién de la Compafiia de Luz y Fuerza del Centro, S.A., y sus
asociadas Compafila de Luz v Fuerza de Pachuca, S.A. Compadia
Mexicana Meridional de Fuerza,-S.A., y Compafifa de Luz y Fuerza Eléctrica
de Toluca, S.A., el Ejecutivo Federal, dispondra la constitucion dg un
organismo descentralizado con personalidad furidica y pattimorio propios, el
cual tendra & su cargo la prestacion del servicio que han venido
proporcionando dichas compafifas. El Decreto de creacion del organismo
establecera, con arreglo a esta dfspo.sr’cién la estructura, drganizacion y
funciones que tendra el propio organismo para el adecuado cumphmiento de
sus fines.”

5. £1 8 de febrero de 1994, el titular del Poder Ejecutivo Federal publicd en el
Diario Oficial de la Federacidn el Decreto por el cual se crea el organismo
descentralizado Luz y Fuerza del Centro, en adelante LyFC, mismo que
cuenta con personalidad juridica y patrimonio propios y que tiene por objeto
prestar el servicio publico de eneargia eléctrica en el ambito geografico de
influencia de las empresas que se encontraban en proceso de liquidacion
en 1989,
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informe de la Desincorporacion Mediante Extincién del
Organismo Descentralizado Luz y Fuerza del Centro

B. Situacion Actual .

LyFC proporciona el servicio publico. de energia eléctrica a un poco mas de 6
millones de usuarios en fas 16 delegaciones del Distrito Federal, en 82 municipios
del Estado de México, 45 de Hidalgo, 2 de Moreios v 3 de Puebla. Su area de
atencion equivale aproximadamente al 1.04 por cien{o de la superficie de pais.

Cuenta con una capacidad instalada de 1,174 Mw de ios cuales 288 Mw son de
Hidroeléctricas, 224 Mw corresponden a una Central Termoeléctrica y 862 Mw son
del tipo Turbogas. Cabe indicar que el area central es una de las regiones con
mayor consumo del Sector Eléctrico Nacional, misma que representa ei 21 por
ciento de la demanda total.

La prestacion del servicio publico de energia eléctrica, en ef ambito de cobertura
de LyFC, es de suma relevancia. Sin embargo, este organisme adquiere de Crk,
casi la totalidad de la energia que utiliza para la prestacion del servicio piblico. De
2002 a 2008 estas compras fueron de mas del 94 por ciento de sus
requerimientos, o que practicamente convierte a la entidad en un organismo
distribuidor y comercializador de energia.

Por otra parte, es de dominio publico que la situacidon financiera de LyFC es critica
debido, entre otros factores, a los altos costos con los que opera, 108 que no
guardan proporcidon con el servicio que presta.

Ahora bien, el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 establece que en el sector
eléctrico, uno de los retos a enfrentar es la mejora en la calidad del suministro de

energia eléctrica.

De acuerdo con ello, el Programa Sectorial de Energia 2007-2012 contempla en
su Estrategia 11.1.2 que la Secretaria de Energla realizara la supervision del
cumplimiento de fos objetivos y metas relacionados con los indicadores de
eficiencia, productividad y calidad en la operacion de los suministradores de
energia eléctrica para buscar la prestacion de un servicio de calidad y al menor

3
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Informe de la Desincorporacion Mediante Extincion del
Organismo Descentralizado Luz y Fuerza del Centro

costo econdmico para la Nacidn. Para elio, este programa establece que se
realizara un diagnostico sobre los niveles de eficiencia, preductividad y calidad con
que opera LyFC en las diferentes etapas del proceso eléctrico.

Esas y ofras consideracionies llevaron a la Secretaria de Energia a elaborar el
Diagndstico que se anexa a este Informe, como soporte de los comentarios que se
expresan en la misma,

En dicho Diagnodstico se. presenta claramente la problematica en la situacion
financiera y operativa del organismo publico descentralizado LyFC. Con base en
los argumentos ahi plasmados, esta Dependencia concluye gue no resulta ya
conveniente desde el punto de vista de la egonomia nacional mantener en
funcionamiento al organismo, en atencién a gque su situacion financiera se ha ido
deteriorando durante los Gltimos afios, dadas ias condiciones iaborales que privan
en ia entidad y su deficiente desempefio operative, 1¢ que ha ocasionado que
opere con NIMeros 10jos.

Nesde el inicio de esta Administracion, se establecié como un objetivo fortalecer a
las empresas publicas, adoptando estdndares y referencias internacionales. En el
caso de LyFC, esto se tradujo en la firma del Convenio de Productividad en 2008,
entre la entidad y la representacion sindical, el cual no se reflejo en una mejoria de
la situacion de la empresa. Es importante mencionar que no es el primer convenio
de este tipo que se firma. En 1994, se firmd un convenio similar, sin que ello haya
mejorado la situacion operativa y financiera.

En ese sentido;

I, La situacion financiera de LyFC no resulta sostenible, por las siguientes
razones:

1. Los costos de LyFC casi duplican a sus ingresos por ventas. De 2003 a
2008 el organismo descentralizado registrd ingresos por ventas de
$235,738 millones de pesos; para e mismo periodo sus costos fueron de
$433,290 millenes de pesos (incluyendo la energia adquirida a la CFE),
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2. En ios uvitimos seis afios, las transferencias anuales que el Gobiemno
Federal realiza al organismo se duplicaron, pasandoe de 321 mil millones de
pescs en 2003 a $42 mil millones de pesos en 2008;

De continuar con esta tendencia las transferencias del Gobierno Federal a
LyFC durante la presente Administracion podrian alcanzar los $300 mil
millones de pesos; .

3. El monto del pasivo laboral asciende a $240 mil millones de pesos, al 31 de
diciembre de 2008, monto al que hay que adicionar los impacios de ia
negociacion salarial de marze de 2009;

4, Si el servicio se prestara con los estandares de CFE, la plantilla laboral se
podria reducir un 80 por ciento, pasandce de aproximadamente 44,600 a
8,800 trabajaderes;

5. La optimizacion del numero de trabajadores requeridos para la prestacion
del servicio publico de energia eléctrica en la zona geografica de influencia
de LyFC implicaria un ahorro aproximado de $13,600 milicnes de pesos
anuaies. Con el ahorro de un afo, se estima gue se estaria en posibilidad
de absorber el costo laboral de la desincorperacicn de LyFC, de
conformidad con lo paciado en el contrato colectivo de trabajo, vy

8. Los ajustes en las pensiones de LyFC generan efectos “compuestos” al
incrementarse el salario base, 1o que ocasiona que la diferencia salarial de
un trabajador que se jubita y el ingreso de su ultimo puesto sea significativa
e incremente con el pasc del iempo. Asi, en 2008, la pansidn integrada
mensual promedio para jubiiados ($39,397 pesos) fue 2.76 veces mayor al
salario integrado mensual promedio de los trabajadores activos (314,250
DESOS).

.  Es fundamental mejorar el servicio publico de energia eléctrica en el area de
influencia de LyFC, debido a que:

1. La prestacion def servicio publico de energia eléctrica en ef area de
influencia de LyFC se encuentra muy por debajo de los estandares
nacionales e internacionales;
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Informe de la Desincorporacion Mediante Extincion del
Organismo Descentralizado Luz v Fuerza del Centro

2. En 2008, LyFC perdic 32.5 por ciento del total de la energia que utiliza para
la prestacion del servicio publico de energia eléctrica. El valor estimado de
estas perdidas ascendid a casi $25 mil millones de pesos, 1o que representa
el 52 por ciento de los ingresos por ventas del organismo.

fste porcentaje de pérdidas es excesivo y superior en casi tres veces al
que presenta CFE. Cabe sefialar que casi ninguna empresa eléctrica en el
mundo registra ese porceniaje de perdidas;

3. Los costos unitarics de las obras que ejecuta LyFC scn al menos 176 por
ciento superiores, respecto de’los costos de CFE, y

4. A diciembre de 2008, LYFC no atendio diversas solicitudes de prestacion de
servicio que, @n su conjunto, representan mas del doble de {a demanda en
Acapulco ¢ casi la demanda fotal de Hermosilio. La falia o insuficiencia de
suministro de energia electrica es un factor importante que puede inhibir la
decision para realizar inversiones por lo que esta situacion no es sostenible;

Asimismo, por las razones que se axponen a cohiinuacion, en opinion de esta
dependencia el funcionamienio de LyFC tampoco resulta ya conveniente desde el
punto de vista del interés publico.

En efecto, es de la mayor relevancia para el interés publico el que un organismo
desceniralizado de la Administracion Plblica Federal no preste el servicic que
tiene encomendada con los estandares minimos de costos y calidad y, por
confraparte, implique la erogacion de cuantiosos recursos publicos que podrian
destinarse a ofras actividades prioritarias en la agenda gubernamental, para la
satisfaccion de las necesidades colectivas.

Por lo tanto, resulta necesaric, por una parte, guardar congruencia con las
medidas para el eficaz gjercicio del gasto publico, scobre todo en esta epoca en ia
que México se enfrenta a las pecres condicicnes econdmicas de ias ultimas
décadas y, por la otra, terminar con la operacion de organismos que no cumplen
adecuadamente con sus fuhciones.
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Informe de la Desincorporacion Mediante Exiincidn del
Organismo Descentralizado Luz y Fuerza del Centro

Ademas, se considera que jos problemas de LyFC no podrian resolverse debido a
que la evolucion de las pérdidas que ha mostrado en los dltimos afios, los pasivos
laborales en aumento y 1a ineficiencia en la prestacion de! servicio publico, han
hecho que cualguier accicn que pretenda instrumentarse para sanearia
unicamente implique la erogacion de mayor presupuesto, sin obtener rasultados
positivas,

Cabe destacar que la Secrstaria. de - Hacienda y Crédito Publico, en su
presentacion “Medidas Tributarias, dé Ejercicio Presupuestal y Financiamiento
para el Desarrollo”, realizada al Senado de la Republica el pasado 22 de agosto,
sefiald que, para el afo 2010, las finanzas publicas enfrentaran un reto
significative  ya que la brecha de financiamiento para ese afio sera de cerca de
300 mil millones de pesos. De ahi que esa dependencia indicara que es necesario
utilizar, con visién y respensabilidad, medidas en el gasto publico para proteger los
programas esenciales y huscar una mayor eficiencia y calidad en los egresos
publicos.

n este sentido, y dado el deficiente desempefio operativo de LyFC y su precaria
situacion financiera, se considera que no es adecuado continuar asignando
recursos publicos, necesarios en ofras prioridades del Gobierno Federal, para
mantener en operacion a ese organismo descentralizado.

[zn conclusion, la Secretaria de Energia opina gue la extincién de LyFC es la Unica
opcion viable para terminar con Igs problemas antes descritos, sin que eilo
impligue, de ninguna forma, que la prestacién del servicio publico de energia
eléctrica en el area geografica que atiende dicho descentralizado, se vea
mermada, lo que desde luego es una obligacién del Ejecutivo Federat garantizar,
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Informe de la Desincorporacion Mediante Extincidn del
Organismo Descentiralizado Luz y Fuerza del Centro

C. Efecto Social y Productivo de la Desincorporacion

Como efecto productivo de la desingorporacion propuesta, se estima que en la
prestacion del servicio publica de energia eléctrica en la zona geografica de
influencia de LyFC se logre, fundamentaimente, lo siguiente:

1. Adoptar estandares y procesos de trabajo conformes a los de la CFE;

2. Reducir los recursos 'requerido‘s para la ejecucion de obras, asi como
acortar sustancialmente los tiempos de disefio y ejecucion de las referidas
obras;

Hacer mas eficiente el uso de los recursos destinados a la prestacidon det
servicio publice de energia eléctrica en la zona geografica de que se trata y,
con ello, el gjercicio del gasto publico.

_{,,\J

4. Racionalizar el numero de trabajadores requeridos para la realizacion de
funciones sustantivas, y

5. Acotar el incremento del pasivo laboral e, inclusive, disminuirio;

Con lo anterior, se pretende estar en condiciones de atender las solicitudes de
servicio de la poblacion, con lo cual se dejarian de inhibir las nuevas inversiones
gue pudieran realizarse. Esto, aunado a una disminucion de las pérdidas totales
de energia eléctrica que actualmente presenta LyFC.

Adicionalmente, cabe destacar que en la desincorporacion de LyFC que se
propone, se deberan respetar plenamente los derechos laborales de sus
trabajadcres.

Se considera que el plazo para ejecutar los acuerdos que, en su caso, tome esa
Comision Intersecretarial de Gasto Publico, Financiamiento y Desincorporacion
sera de al menos cuatro afios, contados a partir de que se publique el Decreto por
el que se extinga el organismo.

Por o anterior, se considera que el efecto social y productive de las acciones
antes descritas es positivo.
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Informe de la Desincorporacién Mediante Extincién del
Organismo Descentralizado Luz y Fuerza del Centro

0. Punto de Vista de los Sectores Interesados

Toda vez que corresponde exclusivamente a la Nacidn, generar, conducir,
transformar, distribuir y abastecer energia eléctrica que tenga por objeto la
prestacion de servicio publico, en términos. del Articule 27 Constitusional y que en
esta materia no se otorgardn concesiones a ios particulares, debe entenderse que
no hay sectores interesados.

Elio no implica, desde luego, que los usuarios de LyFC no pudieran estar
interesados en el planteamiento realizado en este informe. En ese sentido, debe
mencionarse que en el afio 2008 se realizaron dos encuestas a nivel nacional
con el ohjeto de conocer:

e La evaluacién que los usuarios doméstices de energla eléctrica tienen de
LyFC, vy

« Su opinion en caso de una posible extincion de este organismo
descentralizado.

Cabe indicar que, después de conocer las prestaciones con que cuenta el
personal de LyFC, a los encuestados ies gustaria que una empresa mas eficiente
prestara el servicio publico de energia eléctrica. :

Asimisrmo, un porcentaje considerable de los encuestados, despugs de conocer ia
situacion del organismo, estan a favor de que el servicio publico de energia
eléctrica en el area de influencia de LyFC, se preste por otro organismeo.

Por lo gue respecta al punto de vista de la Auditoria Superior de ia Federacion,
esta Autoridad, en el Informe del Resultade de la Revision y Fiscalizacion de la
Cuenta Publica 2008, emitié la recomendacion numero 08-0-18100-06-197-01-
001, que, a la letra, dice:

“L.a Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo establecido en los
articulos 31, dltimo parrafo, y 77, fraccion VIi, de la Ley de Fiscalizacion Superior
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Informe de la Desincorporacion Mediante Extincion del
Organismo Descentralizado Luz y Fuerza del Centro

de la Federacion, recomienda gque la Secretaria de Energia se coordine con ia
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, para que evallen la conveniencia de
elaborar estudios que sustenten la posibilidad de proceder en términos de fo que
dispone el articulo 16 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, en el que
se sefiala que “Cuando algun organismo descentralizado creado por ef ejecutivo
deje de cumplir con sus fines u objeto o su funcionamiento no resulte ya
conveniente desde el punto de vista de la economia nacional o del interés publico,
la Secretaria de Hacienda  y Credito . Publico, atendiendo la opinion de ia
Dependencia Coordinadora del. Seetdr que corresponda, propondra al Ejecutivo
Federal la disolucién, liquidacionyo extincion de aquél”.

“La Sacretaria de Energia informara a la Auditoria Superior de ia Federacion sobre
los resuliados de su gestion”.

Por otra parte, en la sesion de fecha 12 de agosto de! 2009, de la Comision
Permanente del H. Congreso de la Union se aprobo un punto de acuerdo
presentado por la Tercera Comision que, en su parte considerativa, establece lo
siguiente: '

“.. que para el caso de nuestro pais este monopolio natural esta dividido por
regiones vy abastecido por dos empresas paraestatales, lo cual genera importantes
asimetrias entre log servicios gue proveen, y que son.

« FEl costo de poner luz en una vivienda cuya zona de influencia pertenece a
Luz y Fuerza del Centro (LyFC) es airededor de los 2,537 pesos; si la
instalacion corre por cuenta de la Comisién Federal de Electricidad (CFE).
sera de sélo 122.90 pesos.

s LyFC cobra casi un milién de pesos por los estudios de factibilidad técnica;
CFE no cobra &l servicio,

o Desde 2007, si LyFC construye en el Estado de México cobra una sobre
custa de 2 mil pesos por vivienda, porque no existen bastantes
stibestaciones.
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informe de la Desincorporacion Mediante Extincion del
Organismo Descentralizado Luz y Fuerza def Centro

For la inspeccidn de postes, LyFC cobra 21 mil pesos y por la inspaccién de
transformadores y la supervision de cables 14 mil pesos, y por fa prueba y
puesta en servicio, 19 mil pesos; la CFE tampoco cobra por estos servigios;
en revisién de proyectos, la diferencia en costos entre LyFC y CFE es de
57.5 por ciento; en supervision de cbra 121.4 por ciento; en interconexion
166.6 por ciento y acometida 263.7 por ciento.

Se calcula que la CFE gasta 15 por ciento en mano de cbra en nuevas
instalaciones y el resto en equipamiento; LyFC gasta en mano de obra la
mitad del monto de inversidn,

En LyFC son aproximadamente 20 los tramites, os cuales pueden llegar a
duplicarse debido a modificaciones en el convenio, lo que retarda el
proceso.

En cuestion de electrificacion en las comunidades, el costo para la CFE
suele ser la mitad o una tercera parte de lo gque cuesta con la LyFC vy el
tiempo para hacerlo es mas prolongado en esta ultima’.
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fnforme de la Desincorporacion Mediante Extincidn del
Organismo Descentralizado Luz y Fuerza del Centro

E. Desventajas de las Soluciones Propuestas.

Lesde la Optica de una Administracion Pablica Federal eficiente, comprometida
con fa calidad en la prestacién del servicio publico y la racionalizaciéon del gasto
publico, no podria decirse que existe alguna desventaja de la solucion propuesta,
dado que, segun lo exprasado,, la probiemat:ca financiera y operativa de LyFC no
podria remediarse. Esa es una.realidad contundente que se desprende det
Diagnostico anexo a este Informe.

Por supuesto, ios costos gue implique la extincidn de LyFC serian imporiantes,
principalmente por los pasivos laborales, pero en estos costos se incurriria con o
sin su extincion, en esta Administracion o en gobiernos subsecuentes.,

En ese sentido, 108 costos asociados a esta propuesta ¢ a cuaiquier otra, son una
consecuencia de las acciones y estrategias que se sigan. Desafortunadamente,
son inevitables.

Aclarado fo anterior, es de destacar que en la implementacion de-las soluciones
propuestas en el presente Informe, se liquidarian aproximadamente 44,600
emplecs como consecuencia de la terminacion de la relacion colectiva laboral. Elio
podria implicar:

1. Riesgos inminentes a la integridad fisica de las personas y a sus bienes,
como resultado de disturbics sociales gque pudieran generarse por esta
medida;,

2. Eventuales alagues al Sistema Eléctrico Nacional, frente a los cuales se
tendria una mejor capacidad de respuesta que la de LyFC, pero que
pueden resuliar inevitables, y

3. Instauracion de procedimientos judiciales tendientes a democstrar la

" inconstitucicnalidad o ilegalidad de los actos administrativos que se
expidan, o bien, la actualizacion de la figura de sustiiucion patronal, a fin de
obtener la consecuente reinstalacién de los trabajadores de LyFC.

12
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informe de la Desincorporacién Mediante Extincién del
Organismo Descentralizado Luz y Fuerza del Centro

F. Opinidén de la Dependencia Coordinadora de Sector

For lo expuesto, fa Secretaria de Energia, en su caracter de coordinadora de
sector, considera que se actualiza el supuesio previsto en el articuio 16 de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales, en el senfido de que el funcionamienio de
Luz y Fuerza del Ceniro no resulta ya conveniente desde el punio de vista de la
economia nacional y del interés publico, por lo que opina que dicho organismo
debe desincorporarse, razon por la cual, somete a la consideracidén de esa
Comision la presente propuesta de extincién del citado organismo, asi como un
proyecto de bases para la liguidacion y se proponen los siguientes acuerdos:
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Informe de la Desincorporacion Mediante Extincién del
Organismo Descentralizado Luz y Fuerza del Centro

G. Propuestas de Acuerdos

a) lL.os miembros de la Comision Intersecrefarial de Gasto [Publico,
Financiamiento y Desincorporacien {CIGFD), toman conocimiento del
‘informe de la Desincorporacién Mediante Extincion del Organismo
Descentralizado Luz y Fuerza del Ceniro”, presentado por la Secretaria de
Energia (SENER), por conducto de su titular, en su caracter de
coordinadera de sector de dicho organismo,

by Con fundamento en los articulos So. del Reglamento de la Ley Federai de
las Entidades Paraestatales, y Séptimo y Cuarto Transitorio del Acuerdo por
el que se crea con caracter permanente la Comisién Intersecretarial de
Gasto  Publico, Financiamiento vy Desincorporacion, se  dictamina
favorablemente, a propuesta de la SENER, en su caracter de dependencia
coordinadora de sector, {a desincorporacion, mediante extincion, del
organismo descentralizado Luz y Fuerza del Centro;

¢} Los miembros de la CIGFD toman conocimiento del proyecto de bases de
liguidacion presentado por la SENER, y recomiendan a ésta su emision y
publicacién a la brevedad,

d) La SENER, en su caracter de dependencia coordinadora de sector y
responsable del proceso de desincorporacion, por extincion, de Luz vy
Fuerza del Centro, debera presentar a la CIGFD, informes de avances y
acciones por realizar, deniro de los quince dias naturales siguientes a la
terminacion de cada bimestre,

e) Recomendar que en el proceso de desincorporacion se tomen las medidas
necesarias para que los bienes de LyFC que estén afectos a la prestacion
de dicho servicio, asi como {os demas que sean necesarios para ello, sean
utilizados para tal fin, conforme a lo dispuesto por la Ley del Servicio
Publico de Energia Eléctrica.
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Informe de la Desincorporacion Mediante Extincion del
Organismo Descentralizado L.uz y Fuerza del Centro

.o anterior, con objeto de asegurar la adecuadsa prestacion del servicio
piblico de energia eléctrica en el drea geogréafica en la que actualmente
LyFFC presta ese servicio,

f) Recomendar que en el proceso de desincorporacion, se respeien los
derechos laborales de los trabajadores de LyFC, y

Establecer un plazo prorrogable de cuarenia y ocho (48) meses para ilevar
a cabo el procese de liguidacion de LyFC, contados a partir de la
publicacion en el Diario Oficial de la Federacién del decreto de extincion
cerrespondiente.

io]

," - ”{/
Unidad Reaponsable def flj/o'rmacién.

Dr. Benjamm“@;@n{/reras Astiazaran.
Subsecretario de Electricidad.

Toda consulta para aclaraciones respecto de su contenido, podrd dirigirse a la C, Coordinadora de
Lsesores de esa Subsecretaria, Lic. Ana Cristina Sanchez Muro.
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Guoernamantat an relacidn cor el Linsamiento Dagimo Octwo fraceien v
Uineamienios Generaigs para 13 glasificac-en y desc
dependencias v entigaces o ta Adminisicacion #Ulic

fechs da ClasHlcaciom

Fungamento Legal:

Ativuie 14, fraceion W tey Fadoral de Transgarencia ¥ ACCEED 2 i@ Infarmacion Publics
Gubarnamenia;

B

Seriamin Centraras Astiazaran

Rubrica 6ol Sarvidor Publlco

DIAGNOSTICO

e Agosto de 2009

o tas radas reve lescla-
Ll presente documento consistente en 136 fojas contadas por el anverso y reverso, se desc
c,11’]1)co en su totalidad de conformidad con Q.{ Oficio 300.20/2012 del 22 de febrero de 2012
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ﬁv‘evbnnduncia: Secretaria de Eneraia ‘

Fseha de Ciaslficaclon: 31 de agosto de 2009 i

Unidad Administrativa; Subsecrataria de Electricidad . ;

Pgriodo de Raserva: 12 ahos : .
RESERVADO af] U O 3 i 8
| i Subasmiria i oo o e enc ) hecsso 3 4 nkrcion
Fundamento Legal: Ir:!,’r”ﬁlff a‘;“f}“s”“?é}i‘a’in‘iﬁié’? N Erinten do s Amorsiacn Povies
Rlbrica del servidor piblico V!> }Bjanjam&gﬁ'{\r‘;ras Actiazaran E
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Depandencia: Searetaria de Energia ]
Fecha de Clasiflcacion: 31 de agosio de 2009
Unidad Auministrativa: Subsacrataria de Electricidad

RESERVADC

Articue 13 fraccidn { da 13 Ley Federal ge Transparencia y ACLRSO & 1a [Mormatidn
Pinlics Guoematnenial en relscion con e Lineansente Désma Oclave, fracmtn V :
inciso o) 0a los Lindamientos Genarales parg la glasificacion y cesclasifcacion da |
Fundamento Lagal: {a wformacidn de las dependencias y entidadss ds fa Administracien Potlica

Fageral.
Afticuto 4, fraccion M1 Luy Faderal d6 Transpersncia v Accoso a la Informacian
funlica (‘ubemamﬁnéul

i
| Robrica del sarvidor poblice é n[{’ (1 ;
: gnjami ire as Astiazarin |

i

Introduccién

Luz y Fuerza del Centro (en adelante LyFC) es un organismo publico descentratizade de la
Administracion Publica Federal, creado mediante decreto publicado el 9 de febrero de 1994
en cumplimiento & la reforma del 27 de diciembre de 1989 al articulo cuarto transitorio de la
Ley del Servicio Publico de Energia Eléctrica. Dicha reforma dispuso la creacion de una
entidad paraestatal para prestar el servicio publico de energia eléctrica que se encontraba a
cargo de las empresas Compafiia de Luz y Fuerza del Centro, S.A., Compafiia de Luz vy
Fuerza de Pachuca, S.A., Compaiiia Mexicana Meridional de Fuerza, S.A., v Compafiia de
t.uz y Fuerza de Toluca, S.A.

Proporciona el servicio de energlia eléctrica a un poco mas de 6 millones de usuarios en las
16 delegaciones del Distrito Federal, en 82 municipios del Estado de México, 45 de Hidalgo,
2 de Morelos y 3 de Puebia. Su area de atencion equivale aproximadamente al 1.04% de la
superficle de pais’. En e Anexo | de este documento se detallan los municipios en los
cuales el organismo presta el servicio publico.

' 20531 Km'
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= ! o :
! Depandencia; Seeretaria do Energla

Fechs de Claslficacién: 31 de aqosto de 2009
Unidad Administrativa: Subsacretaria de Electricidad . e
Periodo de Reserva: L 12 afes O O (,’ 3 1

RESERVADO

Articulo 13 Faccion | de 1a Ley Fadaral de Transparoncia y Acoeso a la Informacion
Fgbhee Gubternamental an raiasién con 6t Linganvenio Démimo Cotavo, fraccisn V
intiso @) de 105 Lineamentas Ganerales para ia Casificacidn v vesclasificazion oe
Fundamente {.egal: ta informacién de fas dependencias v entijedes de 13 Adnwnisiacion Pabiica

Fogara!
Agicutd 14, Face
B Ptz Guber

L
Rubrica del servidor pitbllco

¥ Bonjamin Conftreras Astlazardn

Cuenta con una capacidad instalada de sélo 1,174 Mw de ios cuales 288.33 Mw son de
Hidroeléctricas, 224 Mw corresponden a una Central Termoeiéctrica v 662 Mw son del tipo
Turbogas. Sus principales centrales, son las siguientes:

Hidrosléctrica

Debido a su poca capacidad de generacion, este organismo adquiere casi |a totalidad de la
energia que utiliza para ia prestacion del servicic plblico de Comisidn Federal de
Electricidad (en lo sucesivo, CFE). De 2002 a 2008 estas compras fueron de mas del 94% lo
que practicamente convierte a la entidad en un organismo distribuidor v comercializador de
energia.

Oferta de Energia

50,000 Gigawatis-hora

40,000
30,000
20,000

10,600 -~

2004 2005 2006 2007 2008

Compras a CFE s Generacion Neta LFC

Fuenle: Secretaria de Energia con base en informacién proporcicnada por LyFC

Panins 4 fe AR
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Dependencia: Secratania de Energia J

Facha de Clasificacion; 31 de agoste de 2008 :
Unidad Administrativa: Subsecretaria de Electicidad
. Pariodo de Raparya; ___‘[ 12 afios
1 RESERVADQ

Atticulo 13 fraccion | go Ia Loy Feceral de Transparantis v ACCeso 2 12 femacian
Fiblca Gubarmamisntal on refacidn con o Lnoanients Décimo Octave, fracsion v
wielse a) de dos Uneamantos Gonsrales pata la ¢lasificac:en v dasclasifinacr ¢
Fundamante Legal: fa informacién de tas depentencias vy ontoades do fa Adnenistracien Pdtica
Feceral.

Adiculo 14, traccign VI Ley Facarsl do Transparencia v ACCESD & 1a Inormagien
Publica Gutemamentat

! Rabrica del servdor pibilco \, s aﬂ} (/H/ ] )
i ! Y Benjamin Contrdras Astiazaran

Cabe indicar que el area central es una de las areas con mayor consumo del Sector
Eléclrice Nacional. Representa 21 por ciento del total, como se muestra en la siguiente
grafica.

Secior Eiéctrico Nacional: .
Distribucidn de Consumo 2008

Baja Caiifornia Baja California
501 Sur

Peninsular . 19

4%

g

Fut,nie Sacretaria de Encrgia con informacién de CFE y LyFC

l.a demanda maxima dei drea Central equivale entre 25 y 31 por ciento de la demanda
maxima del Sistema Interconectado Nacional (SIN). En el siguiente cuadro se muestra la
demanda méxima horaria2 registrada cada afio en el drea Central y en el SIN.

Demanda Maxima
Megawaits N
) - Area Central

Afio | Area Central {SIN) vs- SIN
1997 6,850 21,367 3% ‘
1998 6,848 22,205 31% |
1999 7,267 23,508 31%
2000 7,510 25,207 30%

La demanda maxima coincidente, es el valor maximo de le suma de ias demandas horarias registradas en cada srea operativa det

Sislema Interconactado Macional al misme instante ¢ intervaio de lismpo; esla dermanda es menor que fa suma de las demandas maximas
anualtes de cada area debido a que ocurren en momentos diferentes.

Panina & rie AR
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Dependancia: Sacrelaria de Energia

Fecha do Clasificacién: 31 dg agosto da 2009
Unidad Administrativa: .1 Subsecretarla de Electricidad
Periodo do Raserva: 12 afos . s } [
RESERVADO O U '3 (4 5

Asticulo 13 frecelon | de le Loy Fadaral go Transparencia y Acceso A ia Informacion E
"Piplica Gubarnamanlal e relagién con 6 Lineamiento Décimg Octave, fraccidn V|
irciso o) da los Lineamientos Gensraies para la clesificacidn y desclasificacion de |

Fundamonto Legal: la inferacién de las depensenciat y entidades de la Admycistacidn POShice
Fedaral.
Aricalo 14, fracaidn Vi Ley Fedetsl de Transparencia v Acceso & 18 Informacion

Publica Gubernamerial

Rabrica dol servidet poblico ‘\-) }; L/K

Banjamin Confreras Astiazardn

§
3

Demanda Maxima
Megawatts
! .

Afio | Area Central (SINY Ar?\f; Central
2001 7,802 25,660 30%
2002 7,856 26,1562  30%
2003 7,895 27,433 29%
2004 8119 27,282 30%
2005 8,375 i 31,268 27%
2006 8,515 31,547 27% -
2007 8,674 32,577 27%
2008 8,582 33,680 25%
2009 8,382 33,568 25%

Fuente: Secretaria de Energia con informacion de CFE v LyFC
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Lepandencia: ._Secretada de Energiz ) |

Facha de Clasificacian: i3 e agosto de 2009 ;
s, _HUnidad Administrativa: | Subsscretario do Elactrciday R 1
Periodo do Reserva: i 12 atos . O O 3 O 8
RESERVADO

Anicuta 13 fraccidn { 4o ia Loy Faderal de Transparencia y A5ceso 4 12 Informacion
| Pitics Gubarnamanta! an ridacion con &l Linsamisntt Déerme Oclavo, facgion v
i inciso e} dg 168 Linsamientos Ganerales para In clasificacian y desciasifcacion oe
Fundamento Legal: I iFa infofrnacion de fas cependsncias y entidades Ge |2 Acnnistracion BUdiga
‘egersl,
Aicule 14, fraccion Vi Lay Foderal de Transparencis v AZGEAO B fe Informacidn
Piblica Gubpmamdntal

P

) | i
Rabrica dal servidor plbli % \ 1h Ly
sbrita del servidor publica i -Benjamin(.‘.dglreraa Astiaxaran

Situacién Financiera y Operativa

Sihtuacion Financiera

La situacion financiera de LyFC se ha ido deteriorando durante los Gltimos afios. Por una
parte, el alto costo de las prestaciones contenidas en el contrato colectivo de trabajo que rige
la relacion con el Sindicato Mexicano de Electricistas (en adelante, el SME) y por otra el
deficiente desempeno operativo del organismo, han ocasionado que la entidad opere con
NUMeros rojos.

De 2003 a 2008 el organismo descentralizado registré ingresos por ventas (productos de
explotacion) de $235,738 millones de pesos; para el mismo periodo sus costos® fueron de
$433,290 millones de pesos. De enero a junio de 2009 registrd costos por $43,979 millones
de pesos; sus ingresos fuercn de $22,621 millones de pesos.

Ventas/Costos LFC

2 100,000 : : : ,«»"“”‘@
S 80,000
2l
. 60.000
g @
5 40,000
5 20,000 v e mseeneas ot e e et e e
0 . - : e P P -
2003 . 2005 2006 2007 2008
g Prociuctos de explotacion 28,895 36,492 . 40,587 46,507 50,792
- Costos de expiotacion 49,477 62,971 72,879 107,025

82,568

Fuente: Eslados de Resultacos ae LyFC

Esie desequilibric financiero ha ocasionado que, durznie los Uliimos seis afos, las
transferencias que el Gobierno Federal realiza al organismo se hayan duplicado, pasando de
$21,043 millones de pesos en 2003 a $42,316 millones de pesos en 2008. A junio de 2000
monio acumulado de las transferencias realizadas en el presente afio fue de $19,118
mitlones de pesos v se estima que al cierre del ejercicio asciendan a $41,946 miliones de
pesos. De seguir con esta tendencia se considera que en 2012 se deberén otorgar recursos

# Incluye energia comprada a CFE

Pagina 7 de 68
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Dependencia:

Secrstaria do Ernergia

Facha de Clasificacion:

31 de agosto de 2000

Unidad Administrativa:

Subsecretaria de Electricidad

Pgricdo de Reserva:

|t

12 atos

RESERVARD

i Fundamento Logal:

Adicule 13 fraccidn | Go la Loy Federal de Transparoncia y ACESO 2 18 Inforfeacion
Péplica Gubarnatanial en ralacion con ef Lingarmiomo Odcime Qclovg, frassion v
IR0 €] de los Lintamientos Gonerales para [a clasificacidn y gesciasficackdn ca
la informacion de las dependencias y enlidates A6 13 Aominsvacitn Publica
Feders!.

Acticelo 14, frageion Vi Loy Faderat de Transparenca y ACGRSs 3 i Inictmamen |

| Ribrica del servidor plblice

Plblice Gubornaments!
'
B

Eenjamin

Ty
) P
Gntreras Astincardn

a LyFC por méas de $66,000 millones de pesos, (o que implicaria que los montos transferidos
a la entidad durante la presente administracién podrian alcanzar los $300,000 millones de

pesos.

Transferencias del Gobierno Federal a LyFC
(mites de millones de pesos)

oot
<
[
-

E e
Lo T s T o
2003 B

g 8 8 B 8 &% & 3 & & &
= & & & &% g § 37 § g 3
o o~ ™ ™~ ™~ ‘C\!) & o = o =
~ ~ ™~ (] ~
Fuerte: 2003 a 2008 Estados de Resultados de LyFC “PEF 2008 P= Proyectado

Resulta relevante indicar que el monto de las transferencias a LyFC durante el afio 2008
equivale al doble del presupuesto asignado en ese ejercicio fiscal al Programa de Desarrollo
Humano Oportunidades y casi el dobie del presupuesto de Consiruccion de Carreteras,

A, Sobre-empleo

LyFC ha presentado de 2003 a 2008 un aumento en su piantilla de trabajadores activos de
38,422 trabajadores & 44,167 con una tasa media de crecimiento anual de 2.7 %. A junio de
2008 el organismo registrd 44,504 trabajadores activos: 98.3 % sindicalizados y 1.7 % de
confianza. £n el Anexo Il de este documento se detalla la conformacion de la plantilia.

a 1990 35,300 :
] 1991 35,905 5
% 1992 36,151
1993 35,732
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-

Dopandoncia } Secretaria de Energia
Fechs de Glagificacion: 1 31 de agosto do 2009 |
P . i . i

Unidad Administrativa: . Suvsecretaria de Electricidad !

Foriodo de Resarva:

mssglﬂvmo G O 0 3 0 o

Anticulp 13 fraceitin | 09 iz Loy Fooeral 0 Yraneparencia ¥ ACCES0 A le Informacin
Fohlica Gubornamental an relacion cen & Lingamionte Odcime Cotave, Faccion V
meist 0) G o8 Linsamisnlos Gengrales para 'a ciasificacion y Gesclasificacion ve
Fundamanto Legal: la informacién do las depoendsncias y enlidades de tw Administracion Pltlca
Federal I

Anieuto 14, fraceitn V1 Loy Fadersl oo Transparenes v Acceso 3 ia Informacién 4‘
Pubca Gubamsnmsitsl

\ 1
Ribrica del servidor publizo : lL? %
! P ‘Benjamin Contraras Astlazarin

1994 35232 ;
! 1995 35,171 =
1998 34,823 :
& 1997 34,706 ;
‘ 1908 34,887 ;
_ 1699 35,405 f
i 2000 35,978 i
2001 37,132 ?
B 2002 37,598
L 2003* 38,422

2004 39,087
" 2005* 39,857

2006 41,049

2007 42,781

2008 44,167

2009% 44,504

Fuente; LyFC
Se Incluyen 145 plazas ooupadas por personal contratado bajo e! régimen de honorariog. las cuales
fueron reportadas por LyFC an los informes de Cuenta PUblica de esos afos,

' Trabsajadores activos 2 Junio de 2009

ol b

Luz y Fuerza del Centro
Personal Activo

46’000 o . P C e e e Caaa e e . C e e e s e
44,000
42,000
40,0600

38,000

bajadores

irs

36,000

34}000 . e RO ,W..q . : T
32,000 B g

F2 T OTHEZ - 1684 0 1005 T 19R0 1007 s 1006 L 20000 2001 B502 0 7063 2004 - 2005 2068 0T Looe é&;‘

A 756:54,807 38,4553, 075 137,142 57 S081 30 42730, 047 4660724, 040-47 791 44 167 44,804
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Dependancia:

| Secretaria de Energia ;

Facha de Clasificacion:

31 da agosio de 2008

Unidad Administraliva:

Subsecretaria de Electricklad

Perivdo de Ragerva:

12 afos

Lty

RESERVADO

Fundamaento Legal:

Aniaclo 13 fraccidn | de ta Ley Federal o Transparensiz v AScsso a ia Informacion
Puttics Guhernamanial en ralacion con el Linsansanty Démma Oclave. fraccion V
Meiss &) 4o 105 Lineanvantos Genera'ss para s ¢lasficacdn y destiagificacdn do |
la informacion de las dependencias v entidades de ia Administrasiao Pobiice
Fedar.

.
Anicuto 4, fraccidd V1 Ley Fedarat de Tranepaiencia y ACCest 3 fa Informacion
_Puthica Guba:namantai

Riubrice del servidor pOblice |

| , L)

i Bonjamin Contreras Astinzardn

En la siguiente grafica se muestra la plantilla de trabajadorés activos sindicalizados al 30 de
junic de 2009, distribuida por los afos de antigliedad, en la gue se puede observar que mas
de la mitad de ios trabajadores cuentan con menos de 10 afios de antigliedad.

mere de 1 rabajadores

N

Fuenle:

Neta:

3,500
3.000
2,500
2,000
1,500
1,000

500

Trabajadores Activos Sindicalizados por Antigliedad

SENER condatos de LyFC

10 - 11

12-13

K o

W~ [T TR oS+ - S N o TR A N ¢ S <
- m NN N NN M o & T
' ' ‘ ! f ' ' ' . . . \ ' o
ha O w0 o o] [T ] [y < <o) W o
L o S T N A N = N - B .~ T 7 T 3 TP
&

=

Afios de Antigizedad

H

Frantiia ai 30-junie-2008. Antighiedad al 9-sept-2008, calculada a partir de la fecha de ingreso a LyFC, sin descontar
antigliedad por permises.

A junio de 2009 ef organismo contaba con 43,724 trabajadores aclivos sindicalizados, con 39
anos de edad v 12 afios de antigliedad promedio.

7]

e
3

[y

©

Niumerg de Trab

Trabajadores Activos Sindicalizados por Edad

7,441

8,237

558
192 47 11 1
& B 2 8 & Rango
g w & v gdekdad
; ! \ 1 i
i | [

i

Fuente: Con dalos de LyFC

(=

H
i
P

Nota: Plantila at 30-junio-2008. Edad al 9-5&pi-2008.
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. __ Dapendencia:
1 Fecha de ClasHicacion:

Secretaria ¢o Enecgis ) |
31 de soosto de 2009 |
Unidad Administrativa: Subsecretaria de Electricliad :
Paricdo de Regerva: 12 afes

| RESERVALD U {1 O 2 9 8

Articito 13 frsctida | de (2 Ley Fedaral ge Transparencia y Acceso a is Informagion

Poblica Guiernamantat an refacion con ol Lineamrento Dociivg Oclave, fracadn v

WES0 0] 06 163 Lnwamionios Genorales pasa ia chasificagion y tésctasdizacion go -

Fundamento Logak 13 informacion de [as depengencias y entigades Je |5 Adminiskracion Pudica
Faderal.

Artizdlo 14, fracticn Vi Ley Feoeral g8 Transparencia y Auctsc o la Infermacion |

Pabiica Gubernamantal i

1
a i (A
Y Benjamin Codtraras Astiazaran :
|

Rabrica dal servidor pabilce

i

El crecimianto de la plantilla laboral se explica por las condiciones contenidas en el Contrate
Colectivo de Trabajo que rige |as relaciones laborates entre LyFC v el SME (en adelante, el
CCT). A confinuacion se sefialan brevemente aquellas condiciones que han propiciado el
incremento en el nGmero de trabajadores.

i,  Materia de trabajo

La clausula 10 del CCT indica gque, en el ambito de LyFC, solo trabajadores miembros del
SME podran realizar actividades para planear, generar, transmitir, transformar, distribuir,
comercializar y vender energia eléctrica, asi como para ingtalar, ejecutar v construir obras o
trabajos para la operacion y mantenimiento.

CLAUSULA 10.- MATERIA DE TRABAJO

L- MATERIA DE TRABAJO .- La materia de trabajo. objelo de ests Conirato es el conjunio
dz actividades que se realizan en el émbilo de Lyl para planear, generar, transmitir,
transformar, distribuir, comercializar v vender energia elféctrica en la prestacion del servicio
pUbiice; instalar, eiecutar y construir obras y trabajos para ia operacidn y mantenimiento, as!
como las labores que se deriven de la aplicacion de esta Clausula, en la prestacion del
SQIVICIO pUblico.

- DISPOSICIONES DIVERSAS - .
[

l.os trabajos de fabricacidn que se vienen elecutando, mecénica de suelos, construccion.
reconsiruccion, ampliacion, operacion, reparacion y modernizacidn de plantas generadoras
y subestaciones, incluyendo Ia de redes subterraneas v agreas de distribucion, incluida (a de
sistemas, equipos y medios de telecomunicaciones, instalacion y mantenimiento, incluido &
preventivo y correctivo de las Redes de Distribucion v acometidas en Baja, Mediana y Alta
Tensidn, en @rminos de lz fraccion | de esta Clausula. v de aseo v lmpieza, de venta v
comerciglizacion de energia eléchrica, de deshierbe, poda de dreas verdes en instalaciones
de LyF. de recoleccion de escombros, de corte de ramas o de &rboles gue interfieran Lineas
s Transnusion, Distiibucidn de 23 6 6 KV o bien de Lineas de Baiz Tension: de
transportacion de equipo pesado v ligero, asi como mantenimiento preventivo v corrective
det equipo automolriz, reparto de avisos de adeudo v de corte, en 08 t&rminos convenidos,
asi comoe a8 labores que se deriven de la aplicacién de esia Clausula, se realizaran con
fos trabajadores miembros del Sindicato y por los Departamentos o Secciones
correspondientes, salve e caso de trabajos especificos que por su especialidad o
caracteristicas LyF esté impedido de reailzar directamente, en cuyo caso informard al
Sindicate con oportunidad.

[-..]
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Dependengia; Secreteria de Energia

. Fecha de Clasificacion: 31 do agosto de 2009
Unldad Administrative: Subsecrotarie de Electricidad
Perigdo de Reserva: 12 afios

RESERVADO QO O

Articusz 13 fraccion | do 1a Ley Federat ¢a Transparenca y ACCese 3 fa informagiod
Pukiica Guoarsamantai 61 7aiacion con el Uncamienlo (dcimo Octavo, fracion v

n0sC ) 66 lus Lineanvanios Generalas para !a clasificacion y cesclagificasion de

Fungamento Legal: fa Infermacion de las pependencias v anlidages do s Admimistracian Pitiica
Foderal.

Ardiculo 14, fraccion VI Loy Fedorai do Transparsne:a y Ascese a la laftymacicn

Pubiiza Guhemaméntal

Robrica del servidor piblico \ - LL . .
Henjamin Conirdras Astizzarén

& rabajo ordinario en ta industria es de tiempo complato excepto ta docencia v las
excepciones expresamente seflaladas en al Confrate Coléciivo, y no se puede delegar ni
gjecutar por terceros. Todo empleo en LyF debe ccrresponder & una tarea o funcion
productiva,

- DISENG., PROYECTO, CONSTRUCCION, REPARACION, FABRICACION E
INSTALACION Y MODERNIZACION.- La materia de trabajo 3 que se refieren los tres
primeres parrafos de la fraccion Hl de esta Clausula. se amplia & la reparacion. fabricacion
de equipos y malertales. ...

1]
IV - OBLIGAGION DE APROVECHAR RECURSOS.- 1. ]

Lo anlerior ocasiona que LyFC ejecule directamente las obras que oiras paraestatales
contratan con terceros. Ei area que lleva a cabo estas actividades esta conformada por
9,044" trabajadores, que representan sl 20% de la plantilla.

Aunado a ello, y toda vez que la clausula de referencia sefiala que la fabricacion de equipos
v materiales para ampliacién, operacion, reparacion y modernizacion de plantas generadoras
y subestaciones serén realizadas por trabajadores del SME, el organismo descentralizado
cuenta con un area denominada Fabricas y Talleres que se integra con 4,588 trabajadores®
{(10% de ia piantilla).

Esto ocasiona que los costos del organismo para la prestacion del servicio, sean
considerablemente mas elevados que ios del resto del sector eléctrico. Sobre esta situacion
se abundaréa mas adelante.

it. Inexistencia de mul{ifuncionalidad de los trabajadores

las clausulas 10 v 17 establecen que todo empleo en LyFC debe corresponder a una tarea
o funcién producliva. Esto, ligado & la descripcion de puestos que realiza el propio CCT,
permite que ios trabajadores del organismo realicen Unicamente la actividad que
expresamente esta sefiaiada para el puesto especifico e impide que desarrollen funciones
diversas. Por ejemplo, el chofer de una cuadrilla de trabajadores no tiene entre sus

: Datos a junio de 2008, La cifra ingluye3? trabajadores de confianza.
Y Dawes a junio ge 2009, La cifra incluye 32 trabajadores de corfianza,
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Dapendoncia: Secrelstia de Engrqia .
Fecha de Glasificaclon: 31 de agosio go 2009 !
H Unidad Administrativa:
Perlodo de Reserva:

Subsscrsturia de Efectricigad

000294

Articuio 13 fraceidn | ¢o la Ley Federal de Transparancia y Acceso a 1z Informacdn |
. Pihdca Gubemamantal an ralacion con el Lineamiants Dacinw Octave, fraccidn v
incisc 8) dg ics Linggmicntas Gareralns para ia ¢lasificacion y gesziasificacion oe
Fundamento Legal: la informacion de 1as cependencias y entidades de '3 Admirisicacion Poblica
Fageal
Agticulo 14, friccion Vi Loy Faderat do Transparencia v AGCess o [a infarmacion
Boblica Guboinamanisl .

Rubricy dol servidor piblico

SRR SR

| AN
Benjamin Comf)e}'és Astiazardn

funciones cambiar una llania si ésia se poncha, o el personal que ioma las lecluras en los
medidores no puede entregar recibos.

ifi. Trabajos para obra determinada

La clausula 82 del CCT establece la posibiiidad de gue LyFC conirate trabajadores
temporales para la realizacién trabajos extraordinarios o esporadicos, con duracion méxima
de dos afos. Estag plazas puedan convertirse en permanentes si el SME demuestra que las
actividades no cumplen con estos requisitos. Con base en esta clausula se han creado un
numero considerable de puestos permanenies.

CLAUSULA 82.- DEFINIGION.- Se entiende por “trabajo para obra determinada’ aguél que
tiene las siguientes caracteristicas:

.- Ser temporal con dwracion maxima de dos anos, a menos que las Partes convengan ung
duracidn mayor en los casos de construccion de obras importantes, 0 én olros Casos
especiaies.

2. Ser extraordinario en el senfido de no tener el caracler normal provenientg del
ghsanchamiento progresive y mas o menos regular de ias actividades de Lyk, an la misma
region, o provenic de ordenes ssporaédicas de las autoridades para cuya ejecucion no se
requiera parsonal parmanente.

3.- Sar infrecuente de modo que, una vez terminado, no se presenten durante la mayor

O

parte del aho con breves intervalos y en forma mas o menos periddica v sisiematica, otros
de caracier similar.
4.~ Ser definido en cuanto a ta obra gue comprende v cesar, una vez terminada la misma.

Si posteriormente a la creacion de un puesto de obra determinada el Sindicato
comprueiza, en cualquier momento, que no reline algunas de las caracteristicas que
se especifican arriba, el puesto debera hacerse de planta.

iv. Vacantes, movimientos interinos, promociones y sustituciones

1 COT establece que todo puesto vacante debe cubrirse de acuerdo con las prescripciones
y en los plazes previstos en la clausula 25, Estes piazos varfan dependiendo del tipo de
puesto a cubrir,

LyFFC debe realizar los denominados “movimientos interinos” que son aquellos originados

por la sustitucion de los trabajadores que han ocupado puestos vacantes mientras no hayan
quedado con caracter definitivo, La clausuia 25 expresamente indica que LyFC dentro del
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Dependencia; Sewretaria de Energia

3 Facha de ClasHicacion: 31 ds agosto de 2009

Subsecrstariz de Electrncigad

Unidad Administrativa:

Periodo de Raserva: 12 anos

RESERVADD

Artizula 13 Facoon | 98 fa Ley Fevaral ¢o Transparencin y AG0ES0 § 18 Rfonraciin
Panlics Gubemamsenial en ratacion con el Linoamenio [écima Qotave, Frascid
INCISO 8} 4o los Lneamignios Generales para Ja ciasiicacion y desciasiy
f2 informacidn de las dependancias y enfidades de 1a Adnvnistracidn
Fodaral.

Articelo 14, fracsion M Loy Faderal do Trangparencia v Asceso a ia Inicrmacion
Pupics Cubernamantsl

Fundamento Legal:

Rihrica de! servidor pablice ‘ \B . ’;2 LA
) ehjamin Codtraras Astizzardn

plazo fijado para cubrir la vacante original, hara todos los movimientos interinos necesarios
para que ninguno de los puestos afectados quede desocupado.

Las promociones, a su vez, son reguladas por la clausula 30 del CCT en los siguientes
terminos:

CLAUSULA 30.- PROMOCION - Se entiende por “promocion” de urn trabajador & aumento
temporal o definilivo al salario del mismo por motivos relacionados con fa cantidad o calidad
de su trabajo.

La promocion puade tener lugar por 1as siguientes causas vy de acuerdo con las siguienies
estipuiacionss:

L- VACANTES - Porque ¢ trabajador ocupe una vacante o un puesio nuevo, o tenga aighn
movimiento interino, ¢ efectie permuta, de acuerdo con las Clausulas 25, 26 & 33
respeciivamente, En estos casos la promocidn podrg ser temporal o definitiva, de
conformidad con lo que dichas Clausuias previenen.

L~ SUBSTITUCIONES - Parque el trabajador pase a subslivir & otro, de acuerdo con la
Ciausula 31 En estos casos la promocion serd temporal, en fos erminos de fa citada
Ols

Clausula.

.- AUMENTO DEL PUESTO.- Por ¢l convenio entre ias Parles para aumentar el grado o
clase dai puesio, debido a:

1.~ Aumerto durable que LyF desee hacer a fa cantidad ¢ calidad del trabajo del puesio. o
2.- Reconocimients <de que el puesto queds ma! casificado en ef labulador,
comparativamenie & olres puestos similares, ¢

3~ Aumento estable en ia canlidad o calidad del trabajo det puesto, posterior a su
clasificacion en el wbulador.

En log casos de puestos con salario variable, la promocion de un salario al nmediato
superior tendra lugar cada afo como maximo. £ todos estos casos {a promocion tendra
caracter definitive.

Ef puesto que va & ser aumentado en grado o clase serd colocado en el lugsr que le
corresponda en el escalafdn de puesios de gue se wale. sera considerado como vacante, v
sera ocupado de conformidad cor lo prescrito en la Clausula 25,

V.- EFICIENCIA - Porque la sficiencia del trabajador sea noteriamente superior a la normal.
Er estos casos ias Partes podran convenir:
en considerar la promocion de caracter meramente personal para el trabajader pero
sin alierar @f grado ¢ clase del puesto, ¢
en aumerdar el grado o clase del puesto en alencion & las posibilidades puestas de
relieve par el trabajador,

£n el primer caso no habra ninguna alteracion en el escalafon de puesios v el trabamdor.
aun cuando tenga mayor salaric, no cambiara de lugar en &l escalafén de lrabajadores.

En el segundo cago, & puesto serd colocado en el lugar que le corresponds en el escalafon
de puesicos de que se trate y conlinuara siendo ocupado por el trabaiador que lo ocupaba,
cual no variarg su lugar en el escalafon de trabgiadores en forma tal gue diche trabzjador no

Pagina 14 de 63



000291




Dependencia: Secretaria de Fneraia |

Fecla de Clasificagion: 31 de soosto de 2008
Unigad Administrativa; Subsecretaria da Elnctricidad
i
! __Periodo de Reserva: if ahos

Articuio 13 fraccion | de la Loy Feoerai de Transparancia y ACLeso a 15 Informacian
#ublics Gubarnamantal an relacién con e Linaariante Dacima Ootavo, fracciéa v
incis0 @) 4o los  Uinsamientes Gaeneralss para fa clasificacion y desclasilicacion os

; Fungamento Legal: la informacién ce las dapendencias y onfidades de la Adminislracidn Putlics

i Fedaral, x

H ; Asticule 14, fraccidn Vi Lay Feaeral de Transparencia y Accesc 3 1a laformacdn ;

L . - 1 Pibiice Gubernamintal N i
NP -

i

| Ribricz del servidor publica . ?
Benjamin Contferas Astlazarén

podrd coupar vacante O puestos nuevos de mavor salario sino hasa tano que los
trabajadores gue ocupaban ugares superiores al de & en el escalafon de rahagjadores en el
momento de efectuarse la promocién, hubieran hecho use de los derechos que conforme a
las Clausulas 25 & 26 las correspondan.

En comparacion, CFE organismo descentralizado que presta el servicio pablico de energla
eléctrica a mas de 26 millones de usuarics en el pals, contd en junio de 2009 con una
plantilla de 81,950 trabajadores activos. Esto, aunado a que miles de empleados se dedican
a fabricacién de postes, herrajes y tableros, por ejemplo, a tareas no fundamentales para
distribuir y comercializar la energia, nos lleva a afirmar que si LyFC siguiera los estandares
de CFE, seria posible que prestara el servicio publico en su area de influencia con 8,900
trabajadores®, fo que implica una reduccion del 80% de la plantilla laborat actual.

Cabe indicar que en el afio 2008 la némina {salarios v prestaciones) representd un 15% de
los costos del organismo’. El 64% lo representaron las pensiones, compensaciones por
anfigliedad, indemnizaciones y seguro sindical {que componen el pasive iaboral), tema en el
que se abundara mas adelante.

Incluyendo ia energia comprada y el coslo de combustibles, el costo total del organismo
(costo de explotacion) en 2008 se incrementa en casi 2.5 veces, y como es de esperarse ¢
norcentaje que representan la némina y el pasivo laboral de los costos del organismo
disminuyen (a 6% y 27%, respectivamentg).

El reducir la plantilia laboral a los estandares de CFE implicaria un ahorro en némina
aproximado de mas de $13,600 millones de pesos anuales. Con el ahorro de un aho, se
estaria en posibilidad de absorber ei costo {aboral de {a desincorporacion de LyFC.

® Infarmacion proporcionada por ta CFE.
" No incluye encrgla comprada a CFE ni costos de combustibles.
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... Bepandencia:

Secretaria de Energia

Fecha de Clasificacidn;

31 ds agosto o 2009

Unidad Administrativa:

Subsecretaria de Siectricidad

Pericgo de Reserva:

12 ahos ) ‘
:E::ERVADO '''''' OF O

Fundamento Lagal:

Actiguta 12 fraecitn | de (s Ley Pederal de Transparsntis v Acceso a fa Informacdn o
Poblica Gubornnmenlal sr rsiacdn coa ol Linearvento Décimo Coave. freccidén ¥
ncise 8) de los Linaamvenias Gordrales para fa clasilicazidn vy easclasification da .
a2 informacian o8 Igs dependencias y enidades 38 12 Admmislacdn Pimica |
Fadera. '
articult 14, frascidn Vi Ley Federal de Transpareacia y Acceso & lu Infarmacion |
Publica Gubernamehlal 4 :

Ribiica del servidor piblice

el

Benjamin Contréras Astiazardn |

Costos de explotacién 2008

Sin energia comprada a CFE ni
costo de combustibles
44.3 mil miliones de pesos

Con energia comprada a CFE
y costo de combustibles
107 mil millones de pesos

w Salaries y Prestaciones

& Pasive Laboral (pensfones. compensacton por amigledad indemnizaciones ¥y segure sindicah)

B Matsrioles

8 impuestos v derechos

w  Sarvicios de wereeros

= (Zosies generales

=  IMESS vy seguridad sociat
Combustibles v otros
Energte comprada a CFE.

Fuente: Estados de Resultadgos de 2008, LyFC

Por Uitimo resulta relevante apuntar que el CCT establece que todo el personal recibira
semanaimente su salario en &l centro o tugar de trabajo vy dentro de su horario de labores. Lo
anterior ocasiona que la nomina del personal sindicalizado activo y jubilado se pague en
efectivo en las instalaciones de LyFC, lo que implica un costo elevado para la entidad.

B.

Prestaciones

Los trabajadores de LyFC cuentan, enire otras, con lag sigulentes prestaciones

e

N

Ayuda en ranta
Transportacion
Despensa

Fondo de Ahorro
Ayuda en enargia
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Depandencia;

: Secrelacda de Energiz

Fecha de Claslficacign:

31 de agosto de 2008

Unldad Administrativa;

Subsecretaris dg Electricidad

Perlodo de Reserva:

12 afios

RESERVADO ()n
o \d

Fundamanto Legal:

DoAfticun 13 fraseidn | de ia Lay Federal da Transparencia y Asceso a la informacion

Fiblica Gubernamentat en refagidn con el Lineamianlo Décimo Octave, fraccidn V
incisp &} de ios Lingamientos Generales para la clasificacion y desciasfication 0s
T2 informacidn de las dopendenciad y enlidades de la Agministracion PUblica
Federat.

Articulo 14, Faccipn Vi Lay Faderal o Transparencia y Accese a la informacion ?

Rabrica del sorvidor publico

Pubiica Gu‘oernarrbznlal — .ﬁ_...u-..w...A.k.ﬂ.m..‘.,wm,mm“d

¥ (Gastos de alimentacion

S
Benjamin Cotireras Astiazaran

|
4

Adicionalmente los empleados de este organismo descentralizado gozan del pago por
concepto de aguinaldo, de 54 dias de su salario de néomina (incluyendo las percepciones

variables, en el caso del personal active)

Para la mayoria de los trabajadores de los diversos sectores del pais, la principal fuente de
meiora economica es el incremento salarial al tabulador. En cambio, los {rabajadores de
LyFC obtienen mejoras sustanciales por medio de las prestaciones.

Por ejemplo, las prestaciones de transporte, despensa y renta, representan un aumenio de
77.5% del tabulador de salario en LFC. Estos apartados también se negocian en tas
revisiones contractuales, algunas indexadas al salario.

Prestaciones

Concepto 2006 2008 2009
- Ayuda'de despensa’ 22% 25% 26.5%
- Ayuda de renta” 36.5% 36.5% : 36.5%
’ Ayuda de transporte” 19% 2?3@:; ;I 25% E
. Servicio eléctrico 350 KWh B
! " Fondo de Ahorro® 22% % 24.2%

Aguinaldo® 84 dias

Compensacién por ND 20 dias de su salaric integrado por cada afio de servicio

antigliedad |
I Prima de vacaciones 100% dst sueldo base de los dias de vacaci;mes a que tenga derecho multiplicado por I
1 1. :

Gastos de ND 53.50 para desayuno y cena; 119.74 para comida ( de acuerdo

i alimentacion

con la cldusuia 8 del CCT)

* Dt suedde bage incluido el total brulo
Fuenle: Para marzo de 2008, hitpporaltansparencia.gob.mx/potfinforme/fraccionXV.do?method=searché_idDependencia= 13500
Bara 2006, pagina de internel de Luz y Fuerza del Centro, julio de 2008,

En general, les aumentos en las percepciones por todas las prestaciones econodmicas
recibidas (renta, despensa, transporte, consumao de electricidad, fondo de ahorro, fondo de
prevision, aguinaldo, compensacion

por antigliedad y prima vacacional)

Pagina 17 de 68
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Dependencia;

!

Secrelaria de Energia

Facha de Clasificacién:

.31 de agoste de 2009

Unidad Administrativa:

i Subsecretaria do Electricidad

Porlode de Reserva:

12 afos

.

RESERVADD

100284

Fundamentio Lagal;

Anicuic 13 fraceidn | oo 1a Loy Foegersl de Transparencia y Acceso a in I""ofmacrm
Puplica Gubemamental 8n relacidn con ol Lingarvsnle Déams Octav

incisn &) de fos Lineamientos Genoraies parn b clasificacion y cesclasificacion gu
la informacicn ge 185 dependencias y enlidades ds ia AdmNISacén Poolics

. Fegers,
i Astizulo 14, fraccidn VI Loy Federat de Transparoncia v Acceso & 13 informacicn

Rubrrica del servidor piblico

. FPubiiza Gubamarinnip!

‘&5
{Banfamin Coffferns Astizzardn

j

4

aproximadamente al 216%% det salario nominal del tabuladdr. Adicionaimente LyFC absorbe
los impuestos de todos los ingresos derivados de las prestaciones economicas,

C. Otras prestaciones

£l CCT ademés prevé ofras prestaciones, cuyas clausutas se detallan en el Anexo i, en

donde destacan las siguientes:

-~ Posibilidad de obiener permisos con goce de sueldo hasta por diez meses en un afic

(clausula 55)

- Pago de viaticos -transporte, alimentacién, hospedaje y lavado de ropa de uso
personal- a trabajadores que salen de su lugar de frabajo, atin cuando el trasiado sea

enla misma ciudad (clausula 9);

- Condiciones muy favorables para la jubilacion -haber cumplido 25 afios de servicios vy
55 afios de edad, o 30 afics de servicios sin limite de edad- (clausula 64 se detalia en

el Anexo V)

Estas prestaciones, entre otras como ropa, herramientas de trabajo, becas, transporte
personal, ete., implican grandes erogaciones para el organismo descentralizado,

del

Con los aumentos salariales otorgados en los Gltimos afics el monto de las prestaciones se
ha incrementado sustancialmente, hasta alcanzar en 2008 un total de $3,172.81 mitlones de

pDesOs.

£ Salario integrado promedio para indemnizaciongs / Salario tabular mensual promadio de trabajadores aotivos, reportado
para 2008, Fuente: Valuacion actuarial de LFC af 31 de diciembre de 2008 de Hewilt Associates.
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Depondencia: 1 Soesretana de Engrgia

I Fecha de ClasHicacion: 3% de agoslo de 2008 !
Unidad Administrativa: Subsecretarie de Electricidas " |
Fariodo de Reserva: 12 aftog r‘ O 0 r‘)
- ~
RESERVADO
i Articulo 13 fraccidn | da la Ley Faderal de Transparencia v Acceso & 1a Infermanias
} Publics Gunetpamental en tetacidn con of Lineaniento Décimo Octave, fraccion v
inci':m 3)(!6'-‘.06 Linearmienios Genfera!ss pard 1 clasificacidn y cesclasifiz n de
Fundaments Legal: la informacion de las Cependansias y entidacss de a Admnisyacién Pdblica
Faderat.
Anicudn 14, frageidn VI Ley Faderal ge Transparencd y ACCeso 8 la [nlormacon i

!
Pagliza Guberparentat ™~ |
Nl

i

‘Benjamin Contreras Astiazaran

i Rubrica def servidor piblice

Costo de las prestaciones
3,500.00
31000_00 e e e

2,000.00 T e e e e

1,506.00

Millones de pesos
T
#

SOO.00 v v

( 2004 2005 2008 2007 2008
1,875.87 2,234.43 2,765.78 ‘ 3,172.82

0.00 - ceemreen
2003

: 1,649.52

vt SeriEs ]

Fuente: Estades de Resultados de LyFC

Por sefialar un gjemplo, se estima que la prestacion de la cuota de energia electrica gratuita
que se otorgé en 2008 a los 44,167 trabajadores aciivos que registraba la piantilia laboral del

organismo en ese afio, equivalié a $538.53 miliones de pesos.®

Cabe indicar que, con el aumento al salario vy a las prestaciones del 2008, el costo promedio

mensual por trabajador activo para LyFC se incrementd en 5.91%

Costo promedio mensual

(pesos)
Trahajadores activos

2008 2009 Incremento
22.692 24,034 591%

“ S calculd considerando qué lodos 1os lrabajadores consumen los 350 KWh al mes al costo de ia tarifa DAC promedio de

2008.
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Dependengis:

._Secretaria de Energia

Facha de Clasificacion:

| 3% de agosto de 2006

i Unitiad Administrtiva:

. _Bubsecrstaria de Electricitng

Periode da Roserva;

12 8008

RESERVADRG

000280

Fundamanto Lagsal:

Articuio 13 Fraccidn 1 de iz Ley Fedara: de Transperentia v ACCES0 3 14 Information
ptica Gubernamantal an relasion con ef Lineamanto Décima Cotavo, fraccidn v
intiso 6) a8 los Linearnientcs Gonerales para la clasficacion v desclasificacién de
la informacion da ias dependencias v entdades de la Admnistracién Pubiicz
Federat

Adticuio 14, fracc!dn Vi Loy Fadoral Ge Transparencis ¥ ACCuse & 4 nformacian |
Pabhes Gubamamenta

i faprics del servidor pablico

\

N4

rreras Astiazaran

D). Vacaciones

: Benjamin Go(

Otra de ias condiciones que difiere significativamente a la del resto de ios trabajadores, es el
ndmero de dias de vacaciones al afo que se otorgan a los trabajadores de LyFC. Cabe

sefialar que aigunos casos se duplican en funcion de los afios de antigliedad.

| Ma de & meses 6 i
1 afios 6 10 '
2 afos 8 12
3 afios 10 2

4 afos 12 12

5 afios 14 16 ;

10 afios 16 18

12 afios 16 20

| 16 afios 16 24
: 18 afios 18 26
21 afos 18 30 |
23 afos 18 33
' 20 5

3 25 afios

E, Jubilaciones

Al igual que con la piantilla de trabajadores aclivos, el nimero de trabajadores jubilados se
ha incrementado en los Gltimos afios. De 2003 a 2008 el organismo descentralizado
presentd una tasa media de crecimiento anual en personal jubilado del 4%. A junio de 2009
el organismo cuenta con 22,948 trabajadores jubilados.

2 1991 9,765 N

3 1992 10,113 i
1993 10,475
gﬁ 1994 10,906 ]
1995 11,387
; 1996 11,875
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Trabajadores

e Boryenal

Dependencia: ’ Sacrolars de Energia
Fechz de Clasificacidn: 31 de aqoste de 2009
Unidad Adminiatrativa: Subsoerotaria ve Electicidad
Pgricdo de Reserva; 12 aftos
B RESERVADO O
1 Agticulo 13 fraccitn | de ta Ley Federal de Transparencie y ACCeso @ ta \nfofm.aégn
Piblica Gubernamantal an relacion con el Lingamiante Daeimo Cotive, “accitn VY
ingiso ) du ios Lingamiealos Ganerales paca la casificacion y desclasifcacion do
Fundamanto Legal: 13 informscién ca las dependencias y entidaties de ‘a Admimistracién Publica
Fedgral.
Articuln 14, fraccion VI Ley Foderal de Transparencia y Accase a fa Infermacion
. Pibfica Gubernamanta
r o "
- . ) p\/
Robrica dol sarvider pablice i o X
Benjamin Conlicras Astiazarin

1997 12,678 3
1998 13,472
z 1999 14,467

2000 15,733
2001 16,910

2002 17,912
2003 18,976 g
2004 10,617 i
2005 21,043
| 2006 21,880
i 2007 22,386
2008 22,650

2009* 22,948

Fuente: Con datos de {yFC
* Trabajadores jubilados a Junio de 2008

Luz vy Fuerza del Centro
Personal Jubilado

25,000
23,000

21,000 - o e e

17,000 '
15,000
13,000
14,000
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Dapendancia

Secrotaria de Ensroia

Fecha de Clasificagsion:

31 de agoste de 2009

Unidad Administrativa;

Subsecelaria ds Electicidad

Pariodo da Reserva:

12 afios

RESERVADO u

Fundamanto Legai:

Articuio 13 fraccidn 1 dg 1a Ley Fadarat de Transpatencia v Acceso 2 1z infomnacidr
Plbiica Gubemamantal en relacién con el Lineamienio 08cimo Oclavs, frsosién W
inclso &) de los Linoariantos Generales para le clasihcacldn v desciasificasion de
Ls informacids de las dependendias v entdades ¢s la Asministracion Pablica
‘pgoral.

Arileatn 14, fraccion VI Lay Feders! do Transparsncia y ACCess 3 la Informacion :

Febliza Gubernamental

Ribrica def servidor piblico

£
£
{
i

Y j
: Benjamin Co‘!be(’aﬁsﬁazarﬂn

0276

\
Ef crecimiento en el nimero de trabajadores jubilados se debe, por una parte al incrementoe
en la esperanza de vida y por olra, 2 las condiciones que estabiece el CCT. En el Anexo IV
de este decumento se abunda sobre &l régimen de pensiones que establece el CCT.

Ahora bien, de acuerdo con la clausula 111 del CCT, las cuotas de jubilacién deben
incrementarse en {a misma proporcidn en gue sean aumentados los salarios de ndmina de
los trabajadores en las revisiones del CCT y en los casos de aumentos generales de
salarios. kn realidad, y contrario a 1o que sucede en CFE, los ajustes en las pensionas de
LyFC generan efectos “compuestos” al incrementarse el salario base, lo que ocasiona que
la diferencia salarial de un trabajador que se jubila y el ingreso de su Ultimo puesto sea
significativa e incremente con &l paso del tiempo,

En 2008, ta pension integrada mensual para jubilados fue 2.76 veces mayor al salario

integrado mensual de los trabajadores activos.

Salario integrado
mensual de lus
trabajadores activos

Salario y pension promedio del 2008 en pesos

Pension integrada

mensual para
jubilados

Fu-c.z.r.a.i-é':"\faluacidn actuarial de LyFC al 31 de diciembre de 20'08, 'rééz'l'iéa&;‘ﬁbr Hewu As;:so-c;iz;téé

Por ejemplo, si un frabajador se jubild en el afo 2000, los incrementos promedio anuales
que habria acumulado al 2008 serian de 10.04%. 8i el trabajador continuara activo, sus

incrementos hubieran sido de 6.8% anuales.
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Dependencia:

| Secralaria e Enerala L

Facha de Ciaslficacion:

31 de agasto de 7008

Unidad Administrativa:

Subsacroiaria de Electricikad

Periodo de Resarva:

12 aftos

rd
RESERVADO IR

Fundamanto Legal;

Aticulo 13 fraccidn ! de R Loy Federal dg Tranvpatoncia y Accaso a la informatién
Piblica Gubecnamental on refacisn con of Lineariento D¥cims Octavo, fraccion v
inciso ) de fos Linganventos Genersiss para ia clasificacdn y cesclasifcacion de
Iz informacién de las dependencias y enlicadas du la Agronisiacidn Pobica
Fagurst,

Addiculo 14, fraccion VI Ley Faderal do Transparentia v Acceso a la informacion

; Ribrica del servidor plblico

Pibliza Gy_@r_r@}mn!af

] ‘1 p
\ Benjamin CcS:)raGrE{Asﬁazaran

i

Ejemplo de ia trayectoria de la pereepcién diaria de un
jubilado (2000) y la percepcion de su Gltimo puesto

$550
///{3528
5500 _
- Artive AS,’S
~&- jubliado ey
3450 i e mmemimm e e - —— e e _._,@...54.5.:;..
—~ Diferencia
$42 de 48%
£400
$384
L
$350 - ‘ngg;’ 95357
ﬁ;“’”’g’g 37
3z —g522
5300 PR N - . \.298 FERTIRvE. N - e’sf,é-a B .
Elfﬁfaﬁm7?
. 3259 -
$250 .//,//” P o 2653
078224 ol
$200  .e-§7as
il
siso . 13% B L
2000 2001 2602 2003 2004 2005 2008 2007 2008 2009

100274

Fuerte: Dates de 2000 a 2007 de "Fuenies de Schre-Costos vy Distorsiones en las Empresas Eléctricas
Publicas en México”. Banco de México. Agosto 2008.
2007 y 2008, estimado con el aumento salarial.

F. Pasivo Laboral (Previsién social)

Como anteriormente se indicé, esie rubro representa el 64% de los costos totales del
organismo™. Bajo el mismo, se agrupan principaimente obligaciones laboraies™ por

concepto de:

v Pensiones

v Campensacién por antiglledad e indemnizaciones

v Seguro sindical

En el Anexo V se detalla brevemente el tratamiento que el CCT da a esos conceptos.

o . . : . .
f No considera energia cormprada a CFE ni combustibios.,

Y valuacion actuanial de LFC &l 21 de diciembre de 2008 de Hewitt Associates.
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Dopendornicia; Secrelara de Energla

Fecha de Clasificacion; 31 de agosto de 2008
e Unidad Adminisirativa; Subsecretaria ge Sieclriciday
Periode do Reserva: 12 afos O 0 U 2 r? :
RESERVADO [ -

Adlicuto 13 fraccidn | de ta Ley Federal go Transparencia v Acnese 2 la Informacidn |
Paklica Gubernanenial en ralacion con of Linsamiento R6civa Octave, fraccion V
ingise ) de o5 Linearrienlos Genaralas para la clasificacidn y desclasificacion de
1z informacion de las deperdencias y enlidades do la Administrazién Pablica
Federal,

Adicule 14, fraccign VI Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informagion |
Pablice Gubernemsntal

. ; 8
Ribrica del sarvidor pliblico o ;) U .
iBanjamin Cohtrerss Astlazaran ]

!

Fundamsnto Lagal:

Monto del pasivo laboral

La proporcidn de jubilados respecto al personal total ha aumentado en los Gltimos afos. En
2008, se tuvo una proporcion de 2 irabajadores sindicalizados activos por cada trabajador

jubilado.

Trabajadores activos y jubilados

80,000 e e eceemeeem m e e
70,000

60,000
50,000
40,000
30,000
20,600
10,000

Trahajadores

2000 2001 1 a0z 003 - 2004 W05 W06 w07 2008 Jo0e
41167 44504

WActve | 35978
M lubilade 18733 36510 17812

37132 . 37888 3877 38G87 39857 . 410490 7 42791
18576 ° 13917 21043 21880 22386 22650 22548

Fuente: Daios de LyFC - Trabajadores activos v jubilados & Junio de 2009

Esta proporcion ha infiuido en la composicién del pasivo laboral cuyo monto asciende a $240
mil millones de pesos, de los cuales $8C mil millones corresponden a los trabajadores en
activo v $160 mil millones correspondiente al personal jubilado.
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Dlapendancia: i Secrptaria de Enargla i

Facha de Clasificacion: 31 de agosto de 2009 }
Unidad Administrativa: Subsecretaria de Eiectricidad !
Fariodo de Roserva: 12 afos O 0 0 2 r‘{f O
RESERVADD

Adiculo 13 fraccidn | 06 1a Loy Fedaral do Transparencis y ACCes0 & 1a Informacidn
Minlice Gubemamantal en relacion con a! Linesmiante Décime Octave, fraseién V
intiso o) og los Lineamienios Generalss para i3 clasificacion y desciasifcacdn ag
Fundameate Legal: I3 infgrmacion de las dependencias y enlidades de iz Administracidn Fusica
Fedorai,

Adisulo 14, fraccion Vi Lay Federal de Transparencia v ACC850 @ ia nformacin
Poblica Gusornarennial

Ribrica del sepvidor publico \. L m L[ . .
v Banjamin Contsefas Asliazaran

\

-

Composicion del pasivo laboral

Fuente: Vatuacidn acluarial de LyFC al 31 de diciembre de 2008, realizada por Hewitt Associales

G. Incrementos Salariales

Como se ha sefialado en ias secciones antericres, los incrementos que se realizan 2 los
salarios en la revision del CCT, tienen un importapte efecto tanto en el pasivo laboral como
en el monio de las prestaciones. Asi, por cada punio porcentual de incremento salarial, el
pasivo laboral se incrementa, en promedio, $4,200 millones de pesos.

Costos de {os incrementos salariales 2007-2009

En 2007, se acordaron incrementos de 4.25% a salarios y cuotas de jubilacidn, 2.0% para
rransporte v 3.0% para despensa. El costo del incremento fue de $1,400 millones de pesos,
sin incluir el impacte en pasivo laboral,

En 2008, los incrementos fueron de 4.25% a salarios vy cuotas de jubilacion, 2.0% para
transporte, y 2.2% para fondo de ahorro. El costo del incremento fue de $1,455 millones de
pesos, sin &l referido impacto en pasivos laborales,

En 2009, se acordaron incrementos de 4.90% = salarios y cuotas de jubilacion, 2.0% para
transporte v 1.5% para despensa. El costc del incremento fue de $1,807 miilones de pesos,
neto del impacio en pasivos {aborales,
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Dependencia:

. Secretaria de Energia

Fecha de Clasiticacion:

31 de agoste de 2608

Unldsd Administrativa;

Subsaecrofaria de Electricidad

Fariodo gg Resarva:

12 anos

RESERVADO

Fundamento Legak

Anticirc 13 fraceién | de 1a Loy Federal de Transparencia y Ancesd a lo Infermacion
Pibica Gubarnemoental an refacidn con ¢l Linsamienio Décime Octave. fraceica v
inCiso 8) da tos Lineanientos Genorales para 1a clasificasin y aesclasificasan dg
I3 informacion de 13s depenusncias y enlidades de l2 Adnvnmistracida Plbvica
Federal

Adicuio 14, fraccidn, Vi Lay Feceral de Transparancia y Ascesd & fa informacion
Pblica Gubemamanis!

Ritbrica dal sanvidor pablico

;

\\

Benjamin Contréras Astiazaran

Incremento porcentual

i

Salario Base
Ayuda de Renta
Transportacion
Despensa
Aguinaldo {dias)
Fonqg_‘ de Ahqr(o

4.90%

2,00%
1.50%

Costo del incremento de ta Nomina en Salario y

Prestaciones

Mitiones de pesos -
Salaric Base 709

Ayuda de Renta 59
Transportacion 107
Despensa 335
Aguinaldo (dias) 105

Fondo de Ahorro 172

Otras cuctas y Prestaciones 320

Costo Total 1,807

Costo del Incremento de la Nomina por Tipo de Trabajador
Millones de pesos

Activos

711
_J_Hpiladc_}g 1,095
Costo Total 1,807

Pagina 26 de 68

000268



000267




Dependencia:

| Secretare dg Energia

Fscha de Clasificacton:

31 de agosie de 2009

Unidad Adminlstrativa;

Subsecretaria do Elactricidad

Periode da Reserva:

12 afios

RESERVADO

Fundamento Legal;

Addicuto 13 fraceitn | de ta Lay Faderal ds Transparencia y Accese a ia iniermacion
Pubiica Gubarnamindal on relacion con of Linsarmiento Décine Detavo, fracsion V
incise o) de tes Lineamignlos Generales pars lg Ossificacidn y desclasiicacion de
Iz informacidn cde ias aspendencias y entidades de 1a Agministacion Publica
Faderal.

Atiecte 14, fraccién Vi Lay Federa! g Transparenma ¥ AZCEso a la Informacion
Piblica Gubernamerital

Ribrica dol servidor piblico

\Benjamin Cuﬁmras Astiazaran

H. Adeucdo 6on el Gobierno Federal

000266

Aunado a todo lo anterior, LyFC tiene un adeudo con el Gobiernc Federal de $20,689
millones de pesos. Este se contrajo originalmente con CFE por concepto de adquisicién de
energia eléctrica no liquidada en su oportunidad. En mayo 1994, 1a asuncion de este adeudo
se condiciond al cumplimiento de indicadores de productividad contemplados en un convenio
de saneamiento financiero. Al vencimiento del plazo [as metas no fueron alcanzadas.

Durante ia revision contractual de 2008, se firmé un convenio de productividad gue establece
a la fecha de firma, una reduccion del 10%' v reducciones graduales condicionadas a gue
el organismo mejore el indicador de pérdidas de energia.

Si este adeudo hublera generado intereses a partir de 1994 su monto ascenderia a $ 221 mil

miliones de pesos™

2

Et monto original del adeudo -1894- fue de § 22,988.76 millones de pesos

Celeuiado con la tasa de CETES a 28 dias publicada semanalmente por Banco de México, capitalizada diarfamente
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: T ‘ . .
Dependyngia: Secmtaria de Energia

Fecha da Clasificaclon: 31 de_agoslo du 2009
Unldnd Administrativa: Subsecrataria de Elactriciged
Periodo de Resarva: 12 ahgs s P
RESERVADD ' 0 0 2 0 4

Articuio 13 fraccion | 0a o Ley Fageral de Transparencia y Ascesa a la nlermacion

Piblica Gubernamaental en relacidn con e Linaamiente Décirs Qolave, fraceibn V

nciso e} da los Lincarmiantos Ganerales paia ls clasificacion v desclasiicac:dn da

Fundamanto Legal: fa iformacion de 1as dependencias v enlidages de la Administasin Pubics
Federal.

Articus 14, fraccion Vit Ley Fedare! de Transparencis y Axcaso a g Informason
Pabica Gubarnamanial

Vo Bir '
Rubrica del servidor publice N . g (, /Y . )
Benjamin Coftroras Astinzardn [

Situacion Operativa

El desempefo operativo de LyFC se encuentra muy por debajo de ios estandares del resto
del sector sléctrico.

A, Indicadores 2009

A continuacion se muestra el comportamiente del organismo descentralizado medido a
través de indicadores que son utilizados internacionalmente para evaluar la operacion de
empresas electricas

i Pérdidas totales de energia

Las pérdidas de enargia es la relacion entre la energia recibida y la energia entregada a os
usuiarios en diferentes voliajes (alta, media y baia tension). En ellas se incluyen pérdidas que
se originan por razones técnicas y pérdidas no técnicas

Las pérdidas tecnicas corresponden a aquéllas que se generan por las condiciones propias
del sistema para el manegjo y conduccion de la energia eléctrica. Las pérdidas no técnicas
se derivan de situaciones y actos irreguiares, como el fraude o robo, aunque también
pueden ocurrir por errores en la toma de lecturas o estimaciones del consumo.

El porcentaje de pérdidas de LyFC es excesivo y superior en casi tres veces al gue presenta

CFE. A junio de 2009 LyFC perdio el 30.6% de energia, CFE perdid el 10.9%. Puede
afirmarse que casl ninguna empresa eléctrica presenta el nivel de pérdidas que tiene LyFC.
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Dependencia: Setretaria de Engroia

|
‘?

Fecha de Claslficacion: 31 de agostc de 2009
H Unidad Administrativa: Subsecretaria de Elactricidad
Perlodo do Reserva: i 12 afios . O O {’] 2 6 2
RESERVADQ o e

Asticutd 13 fraccidn | da Ja Ley Federal da Teangparancia y Accasa a g nformacion

Pibtica Gubarnamantal an relacion con of Lineamionto Deaimn Qgtave, frangids

inciso ) da los  Linearienies Ganerales para la ¢iasifcacion v dosclasificanen de

Fundamento Legal: i3 informacidn de las dependontias y entidades de ia Administracidn Fiviica
Facarai.

Articuls 14, fraccion Vi Ley Federal oe Transparencia y Acceso 3 1a nformacion

Putlica Gubemamental 'AY
. 1T
\J‘\ N

N Banlamin Cofﬂ/reras Astiazaran

Rubrica del servider publico

Pérdidas totales de energia

TR B i SRS At

S 1 S, oS- s e et e o e ot e
20
15

10 R it

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
e LFC i CFE

Fuenle: Secretaria de Energia con dafos de LyFC y CFE

E! valor estirnado de estas pérdidas, ascendié en 2008 a $24,787 millones de pesos ',

Valor de las pérdidas de LyFC

(Millones de Pesos)
25,000

$20,000

515,000
55,000
5.
2003 2004 2005 2006 2007 2002

Fuente: Secretaria de Energia con datos de LyFG

Este valor representa sl 52.3 % del iotal de las ventas de LyFC de ese afio, las cuales
ascendieron a $47,361 millones de pesos. El valor de las pérdidas de CFE en ese mismo
afio, representd el 12.7%.

* Caleutado con el precio medio ds la energia
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Depsndencia; Secretaria de Energia

Fecha de Glasificaclén: 31 de agesto de 2009 o
Unldad Administrativa: Subsecratarla de Eiectricldag .
- Pariado de Resarva: 12 afips O O () 2 G G
RESERVADO

Artfculo 13 fraccion | de fa Ley Fadoral de Transparencia y Acceso a la nformagién

Pitlica Gubernanenlal én ralacién con of Linsamianio Ddcime Ogtavo, fracgién V

inciso 8) de fos Linsartienios Gensrates para In clasificacién y desclasificanén ce

Fundamento Legal: FFaeén!m;mcibn de las dependencias y entidades de fa Administacion Pinlica
rat.

Adiculs 14, fraccid VI Ley Federal 0o Transparenci v Accese a ta Informacion

Publica Gubermamenta

Rdbrice del servigor piblico \‘ . Ih (-"H .
Benjamin Contreras Astiazarén

Pérdidas como % del producto de las ventas

60% R . e RN o mm e e e e s e e e e e

50%

40%
OV - s e ne + o e . LFC

DOV o s i e e e s i oot ke et e e enn oo e ot -~ CFE
0% - .“l%%: j

% e e e e e e e meeaa e PO,
2003 2004 2005 2008 2007 2008

Fuente: Secretaria de Energia con datos de LyFCy OFE

ii. Ventas de energia por trabajador,

Este indicader mide la productividad faboral. Son las ventas de energia eléctrica a los
usuarios finales en los diferentes voltajes, incluyendo ventas al publico y exportaciones de
energia', divididas entre el promedio de trabajadores activos en el mismo periodo.

Como se menciono anteriormente, la plantiia laboral de LyFC ha incrementado
considerablemente en los Ultimos afos, sin que este incremento se encuentre relacionado
con el numero de usuarios a los cuales ofrece el servicio publico de energia eléctrica, lo gue
consecuentemenie lleva a una baja productividad laboral en el organismo descentralizado.
Las ventas por trabajador de LyFC han disminuido afio con afio pasando de 797 Megawatts-
hora por trabajador en el 2003 a 732 Megawatts-hora por trabajador en ef 2008.

En comparacion, CFE registré en 2003 ventas por trabajador de 2,168 Megawatts-hora
alcanzando en 2008 los 2501 Megawatts-hora por trabajador.

** En el caso de CFE incluye &l intercambio con LyFC .
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Dapandencia:

Secratana de Enargiz

Fecha de Clasificacién:

31 da agosto de 2009

Unidad Adminlstrativas

Subsgcrataria de Elsclricidad

Periodo de Reserva:

12 afos

RESERVADO

Fundamento Legak

Nese e de loy Lineamiantos Ganerales para fa clastfizacién v dasclasi

Federz!,

Pabea Gubernamaital o i
g

Articule 13 fraceion | oa la Loy Fadaral de Transparencia y Acceso a 1a informacion
Publica Guosmamenial en relacién con el Linoarrianle Déckmo Oclavo, fraccion \

la infermacion de 135 dependenciss y enticadss de 1z Admnistracin Putica

Agticuin 14, racgion VL Ley Federal de Transparancia y AGLeso 3 la laformacido

*de

Rubrice del zarvidor piblico

3

LS
Banjamin CoMmrdras Astiazaran

Fuente. Secrataria de Energla con datos de LyFC v CFE

5
2

& 2500
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Ventas de energia por trabajador

é MW'M&”M
o e OFE
& L & i
2003 2004 2005 2006 2007 2008

La productividad del organismo es ain menor si consideramos las ventas por trabajador de
distribucion, ya que esta area constituye et 47% de ta plantilla laboral de LFC'®,

Ventas por trabajador de distribucion

. 4,000
3 o
E_‘ 3,500 - L R e i G i
2
8 3.000
5 2,500 = - -
jo3
© 2,000 g wpmn CF
2 1500 - - & & B —BLFC
A
T 1,000 -
&
o> 500
&
2003 2004 2005 2006 2007 2008

Fuznle: Secrelaria de Energia con datos de LyFC y CFE

En esla misma logica, el numero de usuarios atendidos por trabajador de distribucion en
LyFC se encuentra por debajo del de CFE. Este organismo atendio en 2008 & 610 usuarios

" En OFE tas sreas de distribucion y comerclalizacion estan en una misma Subdireccidén.
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Dependencia; Sacrataria de Energia

Faegha de Clasificacion: 31 de agosto ¢e 2000
- Unidad Administrativa: Subsocretaria de Etectricidad
Periodo de Raserva: 12 afos .. o5 B O
RESERVADO O 'D () 2 J b

Adicuie 13 lraceidn | de la Ley Feders de Transparencia y Accoso a fa infarmacion

Pobica Gubomamanial 6n reflacion con el Lineanvenlo Décivo Cclovo, fraceidn v
InCs0 @) 68 105 Lingamventos Ganerales para ia clasificacién y dssclasifizac ar de

Fundamanto Legal: ? nformacidn oe les depengencias y enlidades de la Admerislacion Fibica
ggderal,

Anticuio 14, fraccién VI Loy Feceral de Transm:enc 3 y Accaso a la Informacin
Pubhca Gy oamaméma'

Rabrica dal sarvidor piiblico ‘2
P Ban;amm Comtritras Astiazaran f

por cada trabajador de distribucion, mientras que LyFC atendio por cada trabajador de
distribucion y comercializacion a 281.5 usuarios.

Usuarios por Trabajador

§ 800 e 6 & 4
ég: jgg SRS
a
.g 200 - L VU
2003 2004 2005 2006 2007 2008

- suarios/Trabajador de Distribucién - CFE
- Usuarios/Trabajadores de Dzstnbucmn y Comerclahzamon Lt—C

Fuente: Secretaria de Erergia con datos de LyFC y cFE

ii. Costo laboral unitario por Mwh

Nuevamente el incremento de la plantilla laboral de LyFC ocasiona que el costo laboral'” por
Mwh que vende el organismo descentralizado se haya incrementado sustancialmente en los
Ultimos ahos.

17 o ) . .
El ceslo taboral incluye los pagos por conceplos de “sueidos v salarios” (con prestaciones) al personal activo y “pensionas y
jubitaciones” al personal jubitada. No incluye ias obligaciones laborales en CFE o previsién social en LyFC .
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Dependencia; | Secrataria de Energia

Fecha de Clasificacién: 31 ge ayosto de 2000
Unided Administrativa: Subsecrelaria de Electrcidad
Periodo de Reserva: {12afes U -
RESERYADO 100254

1 Atioulo 13 fraccion | Ge la Ley Federal de Transparercia y A2ceso 4 [a nformacién
; Pdblica Gubernamantat an relagidn con el Lineanientke Dacimo Octava, fraccién v
i incisn ¢} do los Lingamlentos Generales pars 13 clasificacidn v dssciasificaciin de
Fundamento Legal: ¢l informacién de las dependensias y entidedes de la Administracion Pbica
Fagoral.
Agticuls 14, fraceidn VI Ley Federai ga Transparencie y Acceso a ia Informacisn
Publes Gusemamenial

Ribrica del servidor piblico | : @ (_ﬂ .
i 3% Asliazsran

Banjamin Con

Costo Laboral por Energia Vendida
(pesos / MWh)

750
600
450 -
300 - n . -
150 g % ol . )
0 woemmeeneimm et
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

4= CGFE == FC

Fuente: Flujo de efeclive de CFE y LyFC.

iv.  Tiempo de Interrupcion por Usuario (TIU)

Este es un indicador relevante para el servicio ai cliente que mide el tiempo promedio en el
que un usuario no dispone del servicio electrico en el ano. Se calcuia sin v con afectaciones
provocadas por eventos ajenos a la operacidn normal de los organismos, como huracanes,
tormentas, inundaciones, etc.

Para el usuaric de electricidad el no contar con el servicio implica pérdidas econdmicas v
para muchas industrias ha significado invertir en la generacion de su propia energia para
(ue sus procesos no se vean interrurmpidos. En servicios como hospitaies o bancos significa
contar con equipos de respaldo y en los usuarios domésticos llega a tener implicaciones
econdémicas por la falla o descompostura de electrodomésticos, entre otros,

Las empresas eléctricas llevan un seguimiento puntual det TiU en sus distintas regiones o
zonas de distribucion para identificar los puntos criticos, planear programas adecuados de
mantenimiento preventivo y mejorar el iempo de respuesia a las contingencias.

A junio de 2000, LyFC regisird un TIU sin considerar afectaciones, de 108 minutos. EI TIU en

CFE fue de 75.7 minutos. Sin embargo, es de aclarar que LyFC mide la interrupcidn a partir
del minuto 5, la practica internacional en este indicador es contabilizar la interrupcion a partir
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i Rabrica del servidor piblico

i

L Benjamin Contrdras Astlazaran

del primer minute, tal como io hace CFE. Por

aun mayor que el gue se muestra.

000232

ello, es de -\Ssuponer que et TIU en LyFC sea

Tiempo de interrupcidn por usuario sin

afectaciones
(afio movil al cierre de cada periodo)

160 e e e
140
120 © -

100

80
40

Minutos/Afio

L R e

O RN N et emae e e
2003 2004 2005

- Comisién Federal de Electricidad

Fl;;n.i.c;:—éé-f;réta;;fa.de Energia con délos de- LFC y CFE

2006 2007 2008 2009*

Uz y Fusrza del Centro

Comgo es de esperarse, el TIU con afectactones es superior. A junio de 2008 LyFC registro

129.5 minutos por ano.

B. Solicitudes para la prestacion del servicio pablico de energia eléctrica.

La Ley del Servicio Publico de Energla Eléctrica, prevé en su articule 25 {a obligacion de
suministrar energia eléctrica a todo el que lo solicite, salvo que exista impedimento {écnico o

razones econdmicas para hacerlo,

Tanto el Reglamento de Ley del Servicio Publico de Energla Eléclrica como el Reglamento
de la Ley del Servicic Publico de Energia Eléctrica, en materia de Aportaciones, fiian ios
requisitos aue deben cumplir los solicitantes del servicio v sefalan los plazos para la que se
celebre el confracto respectivo y para que los suministradores efectien ia conexion de los

servicios.
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i 1 Pubica Gubernamenta: . e
{ : idor pibll W ik 1
i Ribrica del servidor publice a . \ P .
! » Banjamin Controtas Astiazardn

LyFC incumple sistematicamente con los plazos estabieéidos en la normatividad y en una
gran cantidad de casos {a primera respuesta a las solicitudes de servicios es negativa, aun
cuando despues se inicie el ramite. Lo anterior aumenta la posibilidad de que se generen
nracticas alejadas de la normatividad explotando la necesidad de los solicitantes por obtener
al servicio publico. '

Para fa alencién de factibilidades y dictamenes de impedimento técnico de salicitudes de
servicios, el organismo desceniralizado emitic en el primer trimestre de 2008 unos
lineamientos mediante los cuales establece directrices para el otorgamiento de factibilidades
positivas y dictamenes sin impedimento técnico.

1. Servicios en baja tension: sila demanda méxima es menor ¢ igual a 100 kW
2. Servicios de media tensién: si la demanda maxima es menor o igual & 500 kW

No obstante, estos crilerios no aplican en los denominados “poligenos de restriccion de
factibilidades”, lus cuales fueron definidos por cada divisibn y se ubican en 5 zonas
senaladas en los propios lineamientos, kl detalle de estas zonas de sefiala en el Anexo VI

Aunado a ello, existen 22 zonas en el area de influencia de LyFC que el organismo ha
denaminado criticas v en las cuales la demanda actual o pronosticada a corto plazo, rebasa
la capacidad instalada en la infragstructura eléctrica, lo que ocasiona que el organismo
descentralizado refrase considerablemente la prestacion del servicio. En el Anexo VIl de
este documento se detallan las 22 zonas criticas.

Como gjemplo de un proyecto de inversion gue no puede ser concretado por la faita de
respuesta de LyFC, tenemos “Ciudad Jardin Neza", el cual contempla desarrollo
inmobiliario, comercial, recreativo y educativo, y en el que se habran de invertir més de
51,500 millones de pesos.

Al clerre del 2008 se reportd un total acumulado anual de 927 factibilidades negadas
comprobadas con un total de carga de 996 MVA, lo que equivale aproximadamenie & 900
Mw. Esto representa casi el 10% de la demanda méaxima en el Distrito Federal'® y mas del
doble de la demanda en Acapuico. En el Anexo VIl se indican las demandas maximas en
diversas entidades federativas.

" Datos a Diciembre de 2008
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Dependensia; i Secretaria ¢e Energia
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i RESERVADO O 0 2 .
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Fedaral,

Articulo 14, fraccién Vi Ley Fedora) ce Transparencia v Accoso & !5 Informacion
Piiice Gubninpmentat

\ ey

Benjamin Contféras Astiazardn

Fundamento Legat:

Rubrica del servidor pdblico

Puesta gque LyFC carece de registros elecirénicos es de suponerse que el nimero total de
factibilidades negadas sea considerablemente superior.

Estos proyectos seran atendidos por LyFC con subestaciones méviles, lo que implicara un
gasto para el organismo descentralizado de $534 millones de pesos. Esta solucion no puede
considerarse como permanente, por lo que en algun momento se tendran que realizar las
inversiones necesarias para la implementacion de una solucion definitiva.

La falta o insuficiencia de suministro de energia eléctrica es un factor importante que puede
inhibir fa decision para realizar inversiones en ia zona de influencia de Ly&C.

Por referimos a un caso, un desarrollador inmoblliario y una cadena de tiendas de
autoservicio se han visto en la necesidad de rentar durante cuatro afios 135 unidades
generadoras de combustion interna, debido a la falta de suministro por parte de del
organismo descentralizado. La operacién de esas unidades durante los cuatre afios ha
significado un gasto dei orden de $805 millones de pesos’®. Ese gasto no es recuperable
pueslo que éstos no pueden cobrar por la energia a los usuarios.

C. Obras ejecutadas por LyFC.

Ef iempo y costo de fas obras gue ejecuta LyFC difiere sustancialmente de los tiempos y
costos en los cuales los realiza CFE,

A pesar de que se trata de obras similares con costos referenciados a los mercados nacional
& internacionat de suministros y equipos, una obra realizada por LFC tiene un costo superior
al de una obra 0 proyecto desarrollado en CFE; se realiza en tiempos mas largos v en
ocasiones tiene que ser sujeta & reevaluacion, debido a que se presupuesta de forma no

adecuada.

¥ Por renta, mantenimisntc v combustible
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Rubrica del servidor pihlico
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i
-

i,  Proyectos de linea de transmision

En la constriccion de proyectos de iineas de transmisidn el costo total que eroga LyFC es
207.7% superior al presupuesto a costo directo estimado por CFE, y superior en 176.18%
respecio al costo total de la obra cotizada por ese organismo descentralizado?®®.

Cabe resaitar que el 84.03% del costo de LyFC corresponde al pago de labor, vigticos v

tiempo extra.

Aunado a ello, a LyFC e toma el doble de tiempo que a CFE la construccidon del proyecto,

desde el estudio topografico hasta la entrega del mismo, incluyendo el tiempo empleado en

actividades previas.

Costos Lineas de Transmisién

LyFC
$922 millones de pesos

Tempo Exira
Vialicos G.1%

Fueme: Secretaria de Energia con dates de (LFC y CFE

CFE
$333 miliones de pesos

Seguros Coslos
Cargos 1y, indirgctos
adicionales A 12.3%
0.4% e

Financianmignlte ...,

1 4%

“ Normalments los costos de las obras de CFE se reducen en los procesos de licitacion
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Rubrica det servidor pablico { | i
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i

. r

indice de Costos de las Lineas de Transmision

CFE CFE LyFC
costo directo costo totat obra
cotizada
Caso: Linea Jasso-Victoria

Fuenie: Secretaria de Enrergia con datos de LFC y CFE

Paninz AR Aa AR
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i Dapandancia: Secretaria de Bngraia
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Unldad Administrativa: Subsecretaria de Electdcidad

RESERVADRD
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Federal,

Articulo 14, raceion VI Ley Fooeral de Transparoncia y Accesa a 1a lnformacion
Poniica Guberamanial

Rdbrica del senvidor piblico x L i )LK . )
snjamin niraras Astiazardn

. Proyectos de subestaciones !

LyFC programa 7 afics para construir un proyecto de este tipo, en tanto que CFE conslruye
una subestacion en 2.4 afios. Adicionalmente el presupuesto LyFC es 188.67% superior al
presupuesto estimado de CFE. De ese presupuesto, el 53.25% corresponde a pago por
iabor.

Costos Subestaciones

LyFC CFE
$235 millones de pesos $79 millones de pesos
. Sequros Costos
Cargos " jo indirecios
adicienales, A7 12.3%
0.4%

Sngeniera
o 0T%

Financiamiento

Fuente: Szeretaria de Energla con datos de LFC y CFE

indice de Costos de las Subestaciones

CFE LyFC
costo estimado Caso: Totoltepee

: Secreﬁa;:i‘é 'd‘e é:wé':'gizu con dalos de LFC y CFE
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Robrica dol servidor pabilico
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T Bonjamin Gontreras Astiazaran

\

D. Quejas y reclamaciones de los usuarios del servicic publico de energia

elécirica,

000240

En los meses recientes, las reclamaciones recibidas por la Secretaria de Energia han
mostrado un sesgo hacia quejas por incrementos desmedidos en los cobros de energia
electrica, derivados de ajustes realizados por el suministrador, Si bien el Reglamento de la
Ley del Servicio Publico de Energia Eiéctrica en su articuio 31 establece la posibilidad de
que el suministrador realice este tipo de ajustes cuando existen errores en la medicion, la
realidad es que LyFC en muchos casos omite realizar la lectura de los medidores, realizando
cobros estimados, para posterformente aplicar los ajustes referidos.
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Analisis Operativo Financiero

\’Benjamin[iﬁ) L '/g

Con la finalidad de conocer los costos de mantener la situacion operativa y financiera de
L.yFC, se realizd un andlisis bajo un escenario inercial. En este escenario, la situacién

financiera continia empeorando vy
incrementando.

las transferencias del Gobierno Federal sig

En la siguiente grafica se puede observar el incremento del monto en las transferencias.

Transferencias a LEC en Escenario Inercial®
{(miles de

millones de pesos 2009) 44

2018
2017

(=)
o=
(o]
o™

2010
2011
2012 -
2013
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~ La diferencia respecto a cifras oficlales corresponde a inversion, gastos de operacién v ajusies en servicios

gersonales.

tien

Tambien se realizo el andlisis de un escenario de operacion dptimo que considera que se
han resuelto los siguientes cuatro aspectos®':

a) La problematica del pasivo iaboral;

b) Adopcion de estandares y procesos de trabajo conforme a fas practicas de CFE;

c) Contratacion de terceros para la realizacion de obras; v,

d) Plantilla optima de trabajadores en funciones sustantivas.

“ En el andlisis de esta seccidn no se considera &l gasto de inversion nifos gastos de operacidn, pues éstos se cancelarnan
i comparar un escenario con atro. No obstante, se considera que los beneficios netos de alcanzar el ascenario 6ptimo
serfan mayores puesto gue la inversidn resultaria en obras de Infraestructura en menor tiempo y menor costo. Por (o

tanto, el analisis es conservador.
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! Banjamin Contreras Astiazatin

Parlodo da Regerva:

Fundamanto Legal:

Ribrica det servidor pibiice

En este escenario [os resultados de operacion del arganismo mejoran significativamente en
comparacion con el escenaric inercial, como sé muestra a continuacion:

Resultados de operacion
(miles de millones de pesos 2009)

40 R . PO PG Ao e S

e B geenario [nercial s s cenario Optimo
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+

Sise comparan los resuliados de los dos escenarios, se obtiene el costo de “no hacer nada”,
es decir & costo de que la situacién de LyFC continle prestando el servicio en el escenario
inercial. Este costo se muestra en ia grafica siguiente:

Costo anual: Escenario 6ptimo - inercial®
80 {miles de millones de pesos 2009) 54

2012

2013
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* Incluye ¢l page de pensionados actuales
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Conclusiones

L.a situacion financiera del LyFC no resulta sostenible.

Ei organismo descentralizado presenta un desequilibrio que se ha agravado en los
Gltimos afios; de continuar con la tendencia los montos transferidos a la entidad
durante la presente administracion podrian alcanzar los $300 mil millones de pesos.
£l monto del pasivo laboral asciende a $240 mil millones de pesos,

El desequilibrio financiero de LyFC se debe por una parte a las altas prestaciones
contenidas en CCT y por otra al deficiente desempefio operativo del organismo
descentralizado,

Si LyFC prestara el servicio con los estandares de CFE, {a plantilla laboral se podria
reducir un 80%. Esto implicaria un ahorro en némina aproximado de mas de $13,600
millones de pesos anuales.

Con el ahorro en ndmina de un afio, se estaria en posibilidad de absorber el costo
faboral de ia desincorporacion LyFC.

Los trabajadores de LyFC obtienen mejoras sustanciales por medio de las
prestaciones. Con los aumentos salariales otorgados en los Gltimos afios el monto de
las prestaciones ha incrementado hasta alcanzar en 2008 un total de $3,172.81
millones de pesos.

Los ajustes en ias pensiones de LyFC generan efectos “compuestos” al
ncrementarse el salario base, o que ocasiona gue la diferencia salanal de un
irabajador que se jubiia v el ingreso de su Ultimo puesto sea significativa e incremente
con el paso del tiempo.

En 2008, la pension integrada mensual para jubilados (339,397 pesos) fue 2.76 veces
mayor al salario integrado mensual de los trabajadores activos ($14,250 pesos)®.

“ Salano y pensién promedic de lz Valuacion actuarial de LFC al 31 de diciembre de 2008 de Hewitt Associates.
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. Esfundamental mejorar el servicio publico de energia sléctrica en el érea de influencia de
LyFC.,

1. La prestacion del servicio publico de energia eléctrica en el area de influencia de
LyFC se encuentra muy por debajo de los estandares nacionales e internacionales.

2. Casl ninguna empresa eléctrica en el mundo registra el porcentaje de pérdidas que
presenta LyFC. Ademas, los costos de sus obras son 176% superiores a los de CFE,
en el mejor de los casos.

3. A diciembre de 2008, LyFC no presto el servicio a diversas solicitudes que en su
conjunto representan el doble de la demanda en Acapulco. La falta o insuficiencia de
suminisiro de energia electrica es un factor impartante que inhibe la decision para
realizar inversiones y crear nuevos empleos por 1o que esta situacion no es
sostenible.

4. Las reclamaciones recibidas por la Secretaria de Energia han mostrado un sesgo
hacia quejas por incrementos desmedidos en los cobros de energia eléctrica,
derivados de ajustes realizades por el suministrador.

En atencidn a lo sefalado a lo targo del presente diagndstico, en opinion de esta
dependencia, el funcionamiento de LyFC no resuita ya conveniente desde el punto de vista
de fa economia nacional.

Por las razones gue se exponen a continuacién, en opinidon de esta dependencia el
funcionamiento de LyFC tampoco resulta ya conveniente desde el punto de vista del interés
publico.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en su presentacion “Medidas Tributarias, de
Ejercicio Presupuestal y Financiamiento para el Desarrollo”, realizada al Senado de la
Replbiica el pasado 22 de agosto, sefiald que para el aflo 2010 las finanzas publicas
enfrentaran un reto significativo®® ya que ia brecha de financiamiento para ese afo serd de

** 8i bian se anticipa un crecimiento positive, el nivel del PIR serd menor al observado en 2008, lo cuat implicard que ios
ingresos no petroferos tambien serén mencres. Aln cuands se ha observado una recuperacion gradual en el precio del
petrdlec, se aspera que sea menor al de 70 dolares por barril, empleade pars el presupuesto de 2008, y también se espera
qua continGe ia caida en ia plataforma de produccion de petrdiso.
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Dependansciar

Secretaria de Encrgia

....Fecha de Cinsificacion:

31 de agosto de 2000

Unidad Administrativa:

Subsecretaria de Electricigad

Periodo de Regerva:

1% 8fos

RESERVADO

Fundamenio Legal:

I Federal,

_Fublics Gupernamarial

§ Arlicule 13 fraccian | 96 1z Lay Fegeral de Trangoarontia ¥ ALcoso # ia informacion

Publica Gubernamantal on re:acion con ol Lneamianio Dacimz Celave, fraccidn V
inciso ) de ios Lingamisntos Generates paa 13 clasficacion y desclasifoacion e
la informacion e las dependencias vy onlidadss ¢e le Adminisiracin Pidlica

Asticulo 14, fraccidn Vi Loy Faderal de Transoarenc's y Acceso 3 i3 informacion

Ribrica del servidor publico

1
:

ntreras Astiazarasn

DY =
Vo [hih |
Banjamin G

cerca de 300 mil millones de pesos. De ahi que esa dependencia indicara gue es
necesario utilizar, con vision y responsabilidad, medidas en el gasto publico para proteger
los programas esenciales y buscar una mayor eficiencia y calidad en los egresos publicos.

En esie sontido, y dado el deficiente desempefio operativo de LyFC y su precaria situacion
financiera, se considera que no es adecuado confinuar asignando recursos pubiicos,
nacesarios en otras prioridades del Gobierno Federal, para mantener en operacion al

organismo descentralizado.

Asimismo, en 2010 no se contard con los ingresos no recurrentes que permitieron compensar la calga en ingresos
petroleros v no peiraleros en 2008, No es posible asegurar ¢l pracio de la mezcla de petrdleo pars 20610 al mismo pracio
que e asegurd para 2008 (70 dbiares por barrll). Los fondos de estabilizacion seran mucha menores que en 2009 y dada la
estabilictad mostrada por el tipo de cambio en los niveles actuales, no se anticipa recibir recursos adicionales por un nueve

remanante de operacicn del Banco de México.
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Dapandsncia:

Secrataria de Energie

Fecha dg Clasifleacién;

31 de acosio de 2009

Unidad Administrativa:

Subsecmtaria de Electricidad

Paricdo de Resarva:

12 ados

RESERVADC

Fundamento Legal:

Aticuio 13 fraccidn 1 de {a Ley Fedaral de Transparencia y AcCeso a 13 informagion
Pobica Guoernamental en relazidn con el Lineumierts Cacimo Octavo, fracedn W
inciso e de los Linsamisntos Genarales para 1z clasificackdn y aesclasdicacién g
8 infonacidn de lay dependencias y onidades do ia Adminlsiracion Pgtnca
Federal.

Articule 14, fracaidn VI Ley Fedarsl g Transparencia y AZcaso & la Informaciin

Ribrica de! servidor puibiico

Publica Guparnamental p—) p{

tBenjamin‘Chntreras Astlazarén
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Dopendencia:

;. Secretaria e Ensraiz

Fecha de Clagiflcacién:

31 de aqoslo de 2009

Unidad Administrativa:

Subsaecrytaria de Glectricidag

Periodo de Resarva:

;12 anos

00022

Anticulo 13 fracgion | de 13 Ley Federal ds Trangparencia y Acceso a 1a informac:én
pliza Gubernamontai en ralacidn con ef Lineanianto Décing Ostavo, fraceitn v
Inciso &) 0 fos Unpemionics Genorales psra la clasificacidn v desciasificacian do |
la informacién do fas dependanciss y entidades ¢e Ia Administracidn Pitlica }
Feroral. l
7 OArticule 14, fraccicn V1 Ley Faderal de Transparancis vy Atcaso a la Informacion ;

Péblics Gubsramepta! RN W
TR

Benjamin CoRfferas Astiazardn

|
RESERVADO -
i
{

Fundamento Legal:

Ribrica dal servidar paibiico

—
i
-

N

Anexo |
Area de influencia de LyFC

Distrito Federal

1 Azcapotzalco 1 .008
’ Coyoacan 840,423
o o Cuajimalpa de Morelos 151,222
Gustave A, Madero 1,235,542 .

|ztacalco | 411,321

Iztapalapa | 1,773,343

( Magdaiena Contreras, La _: 222,650 ;
! Milpa Aita ! 96,773 .
Aivaro Obregén 887,020
E Tidhuac _ 302,790
Tlalpan i 581,781
o Xochimiico | 369.787
} Benito Judrez ) 360,478 .
j Cuauhtémoc i 516,255 ;
| ] Miguel Hidaigo ] 362,640 |

Puebia
] Ahuazotapec 9.067 i
E Huauchinango 83,537
! Juan Galindo 9,301 i

Morelos

! Cugrnavaca I
: .Huitzilag

338,706 B
LTI S
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RNependencia; Secretaria de Energia <
Fecha de Clasificacion: 31 de agosto de 2008 i
4 Unidad Administrotiva: Subsecrataria de Eleclrcidad

3 Porlodo de Reserva: 12 afios I p
RESERVADO : O O U 2 12 &

Adicylo 13 fraccidn 1 de fa Loy Fegaral de Transparancia y Acceso a la informatidn
Pblica Gubernamental en relacion con el Lireamiento Ddcimn Getavo, fraccidn v
inciso o} de los Lingamiontos Ganerales para |2 clasificacion y desclasifcacion de |
Fundamenic Legal: I8 informacion de tas dependencias y enddades da la Adminiswracidn Povics
Foderar.

Aticuto 14, fraceien VI Loy Federal de Transparencia y ALoeso a ls formacidn
Pblics Gubemamantal

Ribrica del servidor pablico

g
Henjamin CLQerés Astiazarin

A

Hidalgo

Acallan 16.619 ;
Acaxochitlan i 36,978 i
Actopan ! 46,010
; Ajacuba 14,507 B
i Almoloya 10,280
_ Apan 39,613 N :
n Arenal, E1 14,223 T
Atitalaguia 21,638
L Atotoniico de Tula 24,848
; Atotonilco ef Grande 25,423
Chapantongo 1,257
. Chilcuautla 15,069
: Cuautepec de Hinojosa ! 45,110
Emilianc Zapaia 12,281
] Epazoyucan j 14,054
Francisco . Madero 28,492 i
Huasca de Ocampo 158,308 :
e Mineral de la Reforma : 42,223 ;
' ] Mineral del Chico | 7.013 i
’ Mineral del Monte 12,885
Mixquiahuala deg Judrez 35,065 :
- Omitlan de Juarez 5 8,022
; Pachuca da Solo i 245,208 .
; Progreso de Obregén ! 19,041 !
San Agustin Metzquititian 8,803
San Agustin Tiaxiaca 24,248 e
San Salvador 28,980
: _.Santizgo de Anaya g 13,682
Stgo. Tulantepec de Lugo Guerrerc 26,254
Singuitucan 13,269
: Tepeapulco 49,539
! Tepeji del Rio de Ccampo §7,858 i
i Tepetitian 8,498 i
E Tetepange o 8,938 ~
* Tezontepec de Aldama ' 38,718
Tizayuca 46,344 !
Tlahuelilpan i 13,936
_____Tlanalapa . 9,839 !
__Tiaxcoapan Z 22.641 ‘
____Toleayuca f 11317 T
Tula dg Allende ‘ 86,840

Tulancingo de Bravo b 122,274 i
Villa de Tezontepec ; 8,982 i
Zapotian de Juarez ! 14,888 1
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Secretaria de Energia

Dopendensia;

Fecha de Clasificacion: i 3% dz agosio de 2009
L Unidad Administrativa; Subsecretaria de Electdcldad
Pariodo de Resarva: 12 afios
RESERVADO

Articud 13 fraccidn | de fa Loy Feaera: de Transparencia y Accaso a la informacian
Pubtica Gubernamanial en relasidn con 6l Lineamignia Décirng Oclavo, fraccin v
nciso e} de los Lineamisntos Genwerates para la casificacion y desciasificacion de
la informacién de lag dependencias y entidades do ia Admimstracidn Plbica
: Federal.

1 Aniculo M4, fraccidn VI Ley Fadaral ce Transparancis y AcCeso 3 14 informacion
i Puplica Gubernamerdal

———aih
3

Fundamento Lagal:

Y [ (
AN

{
Ribrico def servidor publice i
H

Zempoaia 24,518 i

Estado de México

Aimoloya del Rio 8873y _Naucalpan 858,711
Amecameca 45 255 " Nextlalpan 19,532
APSXco 23,734 Nezahualcoyotl 1225872
; Atenco 34,435 Nicolas Romero 269,546 ;
i Atizapan 8,172 Nopaltepec 7,512 ;
! Alizapan de Zaragoza 467,888 Qooyoacac 49 643 :
; Atlautia 25,050 Qcuilan 25,089
: AXapusco 20,518 Otumba 29,097
Ayapango 5,847 Otzolotepes 57,583
‘ Calimaya 36,186 GCzumba 23592
: Capultusc 28,808 Fapalotia 3,469
1 Chalco 217.972 Rayon 9,024
Chapuliepec 5,735 San Antonio la Isla 10,321 :
Chiautia_ 18,620 San Martin de las Pirdmides 19,604
Chicoloapan 77,579 San Mateo Atenco 59,647 o
: Chiconcuac 17,972 Tecamac 172,813 i
Chimalhuacan 480,772 Temamatla 8,840
U Coacaleo de Berriozabal 252,555 Temascalapa 29,307 i
Cocotitian 10,205 Tenancingo 7183
Coyotepsc 35,358 Tenango del Aire 8,486 :
E " Cuautitian 75,836 Tenango del Valie 65,119 i
i Cuautitlan Izcaii 452,298 . Teoloyucan 88,556
| Ecalepec de Morelos 1,622,697 Teolihuacan 44,653 ;
! Ecatzingo 7,916 Tapatlaoxtoc 22,729 5
Huehueloca - 38,458 Tepellixpa 16,863 __:.
Hueypoxia 33,343 Tepotzotlan 82,280 h
! Huixguilucan 193,468 Tequixquiac 28,067 J
x Isidro Fabela 8,168 © Texcalyacac 3,697 ,
Ixtapaluca 297,570 Texcoco 204,102 |
Ixtapan del Oro 8,425 Tezoyuca 18,852 :
: Ixtlahuaca 115,165 Tianguistenco . 58,381
Jaltenco 31,628 Tiaimanalco 42,507
v Jilotzingo 15,086 Tlalnepacila de Baz 721,415
Joquicingo 10,720 Toluca 666,506
Juchitepec 18,968 Tultepec 93,277
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i Dapandencia: Secretaria de Energla

Fecha de Clagificacion: 31 de agosio de 2009 R
- Unidad Adminlstrativa: ) Bubsceoretaria de Elaclricidad m_”_wl
Pericdo de Reserva: | 1zafos ! D O U 2 '
RESERVADO ’ :

Adticule 13 fraceion | dg 1a Ley Faderd de Transparancia v ACCese a ia informacion i
: Pablica Gubernamenta! an selacidn con @i Linearniento Ddcins Octavo, fraccion v |
] inciso @) de It Linggmientos Generalas para la clasficacion y desciasificacisn ce !
Fundamento Legal: 13 Inforonacion de las dependencias y enmlizades de la Administracién Piblica i
Faderal. i

Anicylo 14, fraccir Vi Ley Fadaral de Transparentia y Acceso a fa lnforracion !
Piblica Gubemamantal i
i

H

?

\—

i Rubrics del servidor ptiblico
|

Benjamin Contreras Astigzarin

Tultitian 432,141 ‘

Lerma 89,870 i

Maiinalco 21,712 | Valle de Chalco Solidaridad 323,461 :
... Melchor Ocampo 37,716 Xalatlaco 19,182
: Metepec 104,483 Xonacatlan 41,402 ;
Mexicaltzingo 9,225 Zinacantepec 121,850
P Morelos 26,971 Zumpango 89,774 .
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.. bependencia;

Scerelaria de Energia

Eecha de Clasificacldn:

31 de sgosie de 2009

Unidad Adminlstrativa:

Subsecretaria de Electdcidad

Pariodoe de Resarva:

12 slos

RESERVADO

Fundamento Lagal:

Articuto 13 fraceidn | de ia Ley Federal de Transparenc:a y ACceso a fa Iaformaton
Piblics Gubarhamantal en ralasion con e Linearmiento Décima Octavo, fraccion v
inGiso e} 09 108 Linegaventos Gengrales pafsd la clasificasisn v doestiasifoacion ag
ia inforrmacion do fas depencencias y entidades de la Admiisiracdn Pabsca

Fogeai,

Arsiculo 14, fraccion Wi Lay Faderal oo Transparencia v ACSeso 3 13 Informsmdn

Pudlicg Gubernamantal

Rubrica dgl servidor piblice

o

’ B3enjamin Co.l;)tlsrgg Agtizzardn

Anexo i

Plantilla de trabajadores de LyFC

Uridad administrativa

f

2004

2008

2006

| 2007

2009*

Direccién ganaral

Confianza

Sindicalizados planta

Sindicalizados provisicnales

Asuntos juridicos

Confianza

Sindicalizados de planta

Singicalizados provisionales

Contraloria interna

Confianza

Sindicalizades de plania

Singicalizados brovisionales

Comunicacion social

Confianza

Sindicalizados de planta

Sindicalizados provisionales

Finanzas

Conflanza

Sindicalizades de planta

Sindicglizados provisicnales

Recursos humanos

Confianza

Sindicatizades de planta

Sindicalizados provisionales

Planeacién estratégica

" Confiarza 23 {
Sindicslizados de planta Y A R RS !
Sindicalizados provisionales a7 36 27 25 i ;
Produccion - 3399|3538 3628 3T 3979 | 4064 |
Contianza 47 G7 47 48 50 g
Sindicalizados de plants 2778 2782 2770k 2798 - 2,970 2,968 |
Sindicalizados provisionales 574 706 811 930 958 1,047
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J ‘‘‘‘‘‘‘‘‘ Dependgngia; | Secrstaria de Energla
: Facha da Clasificacion: [ 31de @q0st0 ge 2009 B
I Unidad Administrativa: } | Subsecretaria ge Blacticidag ;
Psriode de Regarva: | 12 anos !
RESERVADO i %
Anicuio 13 fraccion |+ de iz Ley Federgl de Transparencia y Acceso a 18 informacién } O 0 () 2 1 4
Piéblica Gubsinamsnta: en relacidn con of Unoamienlo Odcimd Octave, fracoion W ‘
mCiSG &) Co fos Lineamienlas Genardies para 13 clasiicacion y desclasiicagien de :
Fundamaonto Legal 2 énfcrlmacs‘on de les ceoendencias y entidaces 0@ f2 Adminisleacion Pihtica |
rederal, !
Asticuia 14, fraccion VI Lay Feceral do Transparencia y AsGase s lo informacidn |
fublen Gubernamgnat e e e e ‘]
Ribrica del servidor publico o )-) Lp( ) ) i
Benjamin Controras Asliazaran
Unidad administrativa g 2004 2006 | 2007 i 2008 2009~
1 i i
Distribucién y comercializacién 19,640 20}_552“‘;_'_ C20;966 | 20,990
- Corfianza 226 ‘ 223 245 I
Sindicalizados de planta SRR TR A0 TR0 T A TB2ER L T M BIER0 T 18185
Sindicalizados provisionales 2,360 2,303 2,704 2,393 _ 2612 i
Abastecimientos y transportes ‘ 1 : P ,"
Conflanza 51 & 55 55 ;
Sindicalizades de olanta 1,593 1814 1.624 |
Sindicatizados provisionaies 283 325 1 340
! ol : |
Construccion 8;572° {8,914 |- 9,044 |
Corfianza T 39 : 1 39 .
. Singicalizados de planta 5,288 - 5418 5414 ¢
Sindicalizados provisionales 3245 3455 3,591
e o . !
Servicios técnicos CAIBE o e 1167
“““““““ Confianza 43 53 51
) Sindicalizados da planta 825 1. B840 874
Sindicalizados provisionales 261 | 268 240
Fabricas v talleres To4352 4545 | 4,588
Confianza 36 34 32v
Sindicalizados de planta 3369 3815 1 3537 |
. Sindicalizados provisionates 953 896 1,019 |
Trabajadores en labor sindicat 441 '.4‘68:.‘._ 465. |
] Confianza 0 0 0
Sindicalizados de pianta 440 466 483 ]
Sindicalizados provigionales 1 2 Z
CARTIY. | AGABT . A504

*PDatos a junio
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Dopondangia: Secelaria de Energia

PO S

e el 2Ch8 de Clasificacion: 31 de agoste de 2009
Unidad Administrativa; Subsocretaria do Electricigad
_ Feriodo de Reserva; 12 afos.
RESERVADO 0 O O 2 1 2

Asticuto 13 fraccién 1 deia Lay Federal e Transparencss ¥ AZCESS & i nformacin
Pélicy Gubarramental en relacidn con of Lineamiento Dicine Qciave, lraccion V
nGiso e} de fos Lineamientos Gereralas para i ciasificacdn y destlasiicasiin oe
Fundamente Legal: 13 informaciin de lae dependencias v entidades oge ts Admwwsiracion Plohea

Fadarai. i
Articulo 14, fracoin VI Ley Federal ce Transparansia y ACCEso a la informagicn
Publica Gubernamantat

' Rugrica del sarvidor pihiico \ i L’l)\kpg
; Benjamin Sohtteras Astlazaran

SRR S S

i
|
|

Distribucién de la plantilla laboral
Junio de 2009

= Distribucion y Comercializacion
Construccicn

@ Fabricas y Tallergs

1 Produccion

i Abastecimientos v Transportes
a Servicios Técnicos

Olros

La calegoria olros se compone de las siguientes unidades administrativas; Asuntos juridicos,, Comunicacivn sociat
Contraloria interna, Direccion General, Fingnzas, Planeacion estratégica, Recursos humanos y Trabajadores an iabores
singicales.
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Dopendencia: Sacrataria de Energia i

Facha de Clasificacion: 31 de agosto de 2009
Unidad Administrativa: 3 Subsecretaria de Sleciricidad
Porlodo de Resarva: |12 atos

~aeseavins 00021¢

Astlegio 13 fraccibn | de fa Lay Foderal ca Transparentia y Acceso a la Informagién
Fdbiics Gubernamantal en rolacitn ¢on & Unaamianio Ddcima Octave, fraccion v
inciso 6 do 165 Lingamientos Generales para la clasificacidn y desclasificacion de
'a Informacion U 1as GBPENGENCIAS Y BMUGATES 0O 13 Administtacidn Potca
Fageral.

P OAiGulo 14, freocidn VI Ley Federsl de Transnarencia y Acceso a fa Informasgién
Publica Gubarrdarmental

L

Ay
“Benjamin Comreras Astiazarin

Fundamanto legal:

Rabriea del servidor pubiles

SRR S VU |

Anexo Il

Otras prestaciones que prevé el CCT

CLAUSULA 55.- PERMISOS ESPECIALES,

.- PARA COMISIONES DEL ESTADO.- Con las mismas salvedades a que se refiere la
fraccion i1l de ia Cldusula anterior, l0s trabajadaores tendran derecho a permiso sin goce de
salario para desempefar comisiones del Estado por eleccion popuiar, por fodo el tiempo
gue duren éstas. Por acuerdo enfre las Partes, podran incluirse dentro del tiempo de
servicios del trabajador los permisos otorgados por este motive, hasta por un maximo de
tres anos.

Il- POR CAUSAS PARTICULARES.- Sin perder ningunc de los derechos derivados de
aste Contrato Colectivo, los trabajadores que no estén suspendidos en sus derechos
sindicales, tendran derecho a permiso para asuntcs particulares, con o sin gocs de salario
a juicio de LyF. siempre vy cuando se llenen los siguientes requisios: que la duracién iotal
de los parmisos no sea mayor de diez meses en un afio de calendario; que la ausencia de
los trabajadores no perjudique seriamente las labores del Departamento o Seccion
respectivos; que soliciten el permise, con ia oportunidad debida y por conducto del
Sindicato, especificando las causas; y, finalmente, que éstas sean, a juicio de cualquiera
de las Partes, justas y razonables. LyF procurard conceder estos permisos dentro de los
¢inco dias siguientes a ia fecha an que se presentd la solicitud.

LyF podrd conceder en estos casos, previo acuerdo con el Sindicate, permisos de una
duracidon mayor.

Cualquier permiso sin goce de salario que LyF de a sus trabajadores es renunciable,
slempre vy cuando hayan transcurrido treinta dias naturales de dicho permiso.

H.- POR CAUSAS DEL TRABAJO.- Cuando durarde la ocupacion de un puesto de planta,
el trabajador efectie trabajos de caracter temporal o periddico, en Zona distinta de aquélla
en que ordinariamente desempefie sus labores, o en lugares lejanos deniro de la misma
Zona, tendré derecho a solicitar v obtener, después de permanecer su dia de descanso
semanal legal v su descanso convencicnal o complementario fuera del lugar de su
residencia, permiso con goce de salario, durante el tiempo que las Partes juzguen
nacesario, para que pueda disfrutar de su proxime dia de descanso semanal legal y de su
descanso convencional o complementario en &l punto de su residencia.

Posteriormente, por cada vez que se le conceda permiso andlogo, deberd haber
permanecido su dia de descanse semanal legal v su descanso contractual o
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Dapendencia; ' Secrelaria de Energia

Facha de Clasificacién: 31 de agosto de 2000
i Unidad Adnyinistrativa: Subsecretaria de Eleclicidad [
Pericdo de Reserva: 12 afos |
RESERVADO i

{

H Articulp 13 fegecion 1 6e ta Ley Federal da Transparenca y AC088G 3 18 ionmac:on !

i v Piablica Gusernamantal en ratacien cen el Linganiento (dcima Oelave, fracadn Vv |

! inelso B) de los Lineamianics Generales pera i slzsificacidn y dasclasificactén de |

la informacicn de las dependenclas y entidades e fz Aominisvacidn Pobpica !

Federal. ¢
i Adicuio 14, frsccion VI Loy Federal de Transparsncia v Aceso a 12 Informacon

i _Pipiica Gubermdmental

Fundamento Legal:

|

|
|

T :
i Ribrica gel servidor publico j !’2 (, P i ;
| Benfamin Cabtreras Astiazardn I

i

)
complementario anteriores, fuera del lugar de su residencia. Iguaimente tendrd derecho a
que se le cubran en los términos de ia Clausula 9, los gastos de transporte en que incurra
durante el vigje.

LyF se obliga a dar a sus lrabajadores los permisos con goce de salario por ei tiempo
necesario, dentre de la jornada normal, en un lapso de 10 dias naturales y previa
comprobacién medica, cuando por mordedura de perro o de cualguier otro animal
susceptible de transmitir la rabia, lengan que acudir a observario o vigilario para verificar si
tenia o no rabia.

V.- ESTUDIANTES .- En los casos de trabajadores de LyF gue al mismo tiempo sean
estudiantes, las Partes podran acordar modificaciones en los horarics de dichos
trabajadores que les permitan asistir a sus clases v a sus examenes académicos de
instituciones coficiales, sin perjuicio seric de las labores respectivas, en la inteligencia de
que no se disminuird la jornada semanal de los mismos, 0 se reducira el saiario en
proparcion a io que haya de disminuirse dicha jornada. Asimismo, con el animo de
estimular a los trabajadores que acrediten contar con un promedio de calificaciones
superior 2 8.5 0 su equivalente, LyF autorizard |z reduccién de su jornada diaria hasta por
una hora, cuando conforme al horario escolar oficial presentado por el trabajador, asi lo
requiera.

LyF dard facilidades @ los trabajadores que al mismo tiempo sean estudiantes de nivel
tecnico o ticenciatura, para que realicen servicio social en areas afines con su carrera,
siampre vy cuande no implique afectacion en las labores, ni genere aplicacion de a
Clausula 31 del Contrato Colectivo de Trabajo, en términos de o dispuesto por los articulos
85 v 91 del Reglamento de la Ley Reglamentaria de! Articulo 8° Constitucional relativa al
ejercicio de las Profesicnes en el Distrito Federal,

V.- PARA SERVICIO MILITAR OBLIGATORIOQ.- Sin perder ninguno de los derechos derivados
de este Contrato Colectivo, ios trabajadores de planta que cumplan dieciocho afios de edad v
sue de acuerdo con la Ley del Servicio Miitar de 1942 vy sus Reglamentos. tuvieren ia
obiigacion de prestar servicios en el gjéreito como conscriptos, por haber sido designados en
ios sorieos respeciives, lendran derecho a permise con goce de un tercic de su salario por &l
tiempo gue $ea necesario para el cumplimianto de esa obligacion v que no exceds da un afo.

V- PERMISOS PARA EVENTOS DEPORTIVOS.- Sin perder ninguno de los derechos
derivades de este Contrato, los rabajadores que compitan en eventos deportivos & nivel de
campeonatos nacionales o categoriz anadloga © que representen a México en evenlos
deportivos internacionales, previa comprobacion de su representacion por el organismo
deportive correspondiente, tendran derecho g penmise con goce de salario por & lempo que
duren dichos aventos v por &l que ocupen para ir y regresar a su lugar de origen.

Asimisma, al trabajador que ses designado oficialmente director tdenice para los evantos a que
s¢ refiere al primer parrafo de esta fraccion, iguaimente previa comprobacion. tendrd dereche a
permiso con goce de salaric por ef iempo gue duren dichos eventos y por &l gue gcupen para
y regresar a su lugar de origen. en la inteligenciz de gue el nlimero maximo de¢ permises
directores téonicos ne podrs exceder de 15 en un afo,

= o

a

Pagina 56 de 68

00020



000207




apendancia:

. Secretaria de Energia

Fecha de Clasificacién:

21 de agesio de 2009

Unidad Adminisirativa:

Subsecretaria de Electricidad

Pariodo d¢ Reserva:

12 afios

RESERVALC

SV RN G S

Fundamente Legal;

Articulo 13 fraccion | de 1a Ley Federat de Transparencia y AGCaso a la informacién
Plblica Gubernamantal en relacidn con & Lingamianto Bacime Ostevo, Fassitn V
ingiso e} 0e los Linaamientos Generales pars 1y clasifcacidn y desciasificscidn do
la informacicn de las dapendenclas vy entidades go i3 Adminketracién Piblica
Federal,

Aricurs 14, fracslon W Lay Feveral de Transparencis v Acceso 3 [3 Informacion

Peblicz Gurernamiantal

H Benjamin Confroras Astiazardn

Ribrica del sarvidor piblico

. AN

Vil PERMISOS PARA PERIODO DE LACTANCIA- Sin perder ninguno de Ios derechos
derivados de este Contrato Colective, las trabajadoras cuyos hijos estén en periodo de
lactancia, malerna o artificial, tendran derecho, can intervencidn de la Seccidén Médica de LyF,
a una hora diaria de permiso con goce de salario, al inicio o antes de terminar su jornada, de
acuerdo enire las Parlas, v por un periodo de 11 (once} meses, quince dias a partir de la fechs
&n que cencluys ef pericde de 120 {clento veinte) dias a que se refiere la fraccidn V de la
Clausula 70,

VilL- PERMISOS PARA CONGRESOS O SIMPOSIA, CIENTIFICOS, ACADEMICOS O
CULTURALES Y PARA PRACTICAS PROFESIONALES.- Sin perder ninguno de los derschos
previsics en este Contrato Colectivo y con el fin de estimular a los trabajadores de LyF.
profesionales tituiados v que participen en algun congreso o simposio, cigntifico. academico o
cultural, de caracter nacional o internacicnal en la rama de su gprofesion, dentro ¢ fuera dsi
pals, previa comprobacion de la institucion organizadora, tendran dereche a permisc con goce
de salario hasta por e Hempo que duren dichos congresos o simposia vy por ¢ necesaro para ir
y regresar a su lugar de origen. Ei ndmero tolal de los permisos a que se reflere esta fraccion.
no excedera de 30 en un afo.

Los trabszjaderes gue al mismo tiempo sean alumnos regulares en Universidadss o Escuelas
Superiores y que participen en algln congrese 0 simposic en ia rama de su profesion, previa
comprobacion de la institucidn organizadora, tendran derecho a permisc con goce de salario
hasta por &l tiernpo que duren dichos congresos o simposia v por el necesatio para ir v regresar
a su lugar de arigen, y para practicas profesionales hasta por un méximo de seis meses a partir
de su inicio, previa entrega de las constancias expedidas por parte de la institucion académica
donda cursan sus estudics profesionales y por aquélia donde se realizaran dichas practicas,
dentro del numero total de permisos a que se refiere el parrafo primero de esta fraccion.

.- PERMISOS PARA BECAS.- Sin perder ninguno de los derechos derivados de sste
Contrate Colectivo v con el fin de estimular a los trabajadores da LyF. tendran derscho a
nermisa con goce de salario los {rabajadores del mismo, que se les olorgue una beca
scademica de todo tipo por instituciones del Estade o extranjeras; asimismo, cuando sea
otorgada por instituciones particulares de ensefanza supearior con registro de la Secretaria de
Educacién Publica, para cursar estudios de niveles de ficenciatura y enseflanza superior, por gl
tismpo efective que estipule el programa académice de fa institucion que otorga la beca y por &l
necesario para ir y regresar a su iugar de origen, previa comprobacion y slempre que no
exceda de tres anos.

El namero {otal de los permisos a que se refiere esta fraccién, no excedera de 40 an un argo,
LyF podrd prorrogar hasta por dos abos la duracidén de 105 permisos. @ que se reflere asta
fraccidn, denfro del limite del nimero de permiscs a qué se refiere ests fraccion. a ios
trabajadores gue prorroguen U oblengan ung nueva beca. para estudicos de maestria vy
doctorado.

Concluide satisfactoriamente su ciclo de estudios, los lrabajadores de los nivelzs de
licenciaiura, postgrado, maeslria ¢ dociorado, a que se hace referencia en gl parrafo anterior,
deberan aportar conocimientos y habilidades, con base en su egpecialidad, en el puesto que
desempefien, con objeto de contribuir al mejor desarrollo de las labores de los distinlos
Departamentos o Seccicnes.

X~ PERMISOS PARA PRESENTAR EXAMENES.- Sin perder ningunc de sus derechos
denvadas de este Conlrato Colective, los trabajadores que sean candidatos a cubrir una
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vacanie dentro de LyF. previo aviso con tres dias de anticipacion a sus superiores, lendran
derecho a permiso con goce de salario, por el tiempo que dursn los examenes v &l necesario
para ir y ragresar a su ceniro de trabajo.

K- PERMISOS A TRABAJADORES PENSIONADOS POR RUESGO DE TRABAJO.- LyF
alorgars @ sus irebajadores pensionados por rigsgo de rabajo. un permise mensual con goos
de salario. por 8 Uampo necesario para hacer personalmsnis sl cobro de su pensidn, mMismo
que deberan acreditar con una cobla det recibe de pago expedido por & MSS,

Xil- PERIMIBOS PARA TRAMITE Y COBRO DE REEMBOLSO POR GUARDERIA- LvF
olorgard a los trabajadores que asi o scliciten, permise con goce de salano. hasta por el
flempo que acredden haber necesitado para iv v regresar, a efecto de realizar ¢l tramite v/o
cobro de reembaolsos por conceplo de guarderias.

CLAUSULA 9.- GASTOS DE TRABAJO.

Cuzando para &l desempena de su frabajo. un trabajador deba, conforme a este Contrato.
trasladarse definitivamente def lugar en que reside a olro, 0 la permanencdia en el nuevo lugar
sea o vava a ser mayor de lres meses, LyF e pagars tos gaslos quea ongine su traslado vy el de
los miambros de su familia que sostenga v habiten en su propia casa, asi come el de su
mobikario de uso domeastico, usande el medio de ransporle que convengan las Pares v qus
zaz compatbie con las condicionss locales, no siendo LyF responsabls de cualquier perdida o
dafio. salve que &f transporte sea hecho con medios haio el control de &l Al rabajador v a los
citades familiares les pagara sus gastes de lransporle y los usuales de alimenlacion y
hospedaje que se causen durante el viaje. asi como 10s gastos de alimentacidn v hospadsje en
que incurran por demoras comprobadas en el transporte de su mobiliario. en la Inteligencia de
que no se considerara una demora mavor de diez dias vy dg que et trabajador no {rasladara 3
sus famiiiares hasta no tener disponible {a casa habitacion.

Cuando algan trabajador vaya a reslizar una substitucidn en Zens distinta de aquélla en que
ordinariamenta desempefia sus labores. se le pagardn 10s gastos de alimerdacién y nospsdajs
en que incurra duranie los dos diss siguientes & aquel en gue deie &l puesto gue esiaba
desempefando, siempre que LyF no le proporcionare dicho hospedaje v alimeniacion.

En caso de gue atgin trabajador tenga que efectuar para LyF irabajos de caracier tamporat o
perdtdico en Zona distinta de aquélla en que ordinariamente desempeie sus labores o gue
aaista a recibir o impartir capacitacidn, instruccion y adiestramiento, LyF le pagara los gasios
de transporte, alimentacion, hospedaje v lavado de repa de uso personai en que incurra en
6505 casos. Lo mismo se abservara cuando el trabajader vaya a desempeiar tales trabajos o a
recibir o impartir capacitacion, instruccidn y adiestramiento en lugares iejanos dentro de la
risma Zona. ’

B transporte. fa alimentacion y 8! hospedaje a que se refleren los tres patralos que anteceden
debaran ser de la mejor calidad de que pueds disponerse localmente; pero sin sobrepasar de
una manera marcada lo acostumbrado por & rabajador v siempre gue no sean perjudiciales
para s salud. en cuyo caso LyF le proporcionard. ¢on fa debida oporiunidad. 1o gue no e
periudique. LyF. salvo en casas de emergencia, adelantard individualmente a los trabajadores
gb monto aproximado de tales gasios. a reserva de que éstos sean justiicados con la cuenta
respective. En caso de emergencia. de no haber sido adelantado el pago de dichos
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gastos, LyF los pagaré de inmediato a través de la Forma F-531 No correran por cuents de
LyF 108 gasios que los trabajadores hagan al cambiar de residencia para sfeciuar permulas,

En ef Anexo numerc 16 a este Conlrato sparecen las cantidades que, salvo cascs
gxcepcionales que 3@ convengan, podrén gastar por concepto de afimentacion. hospedaje v
lavado de ropa de uso persongl, con cargo a LyF, los trabajadores afectados: en ia intgligencia
de que los gasios qug ellos cobren deberan ser los efectuados. En el mismo Anexo se fiiaran
los gastos de alimentacion y hospedaje que serdn pagados para 0§ familiares. Dicho Anexo
sera revisado cada afio paralslamente a la revision del Contrato Colectivo de Trabajo o a la
ravision genersl de salarios, v lascantidades que resulten se pagardn a partir dzf 16 de marzo

gel aA0 correspondiente.
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Anexo IV
Condiciones para las jubilaciones en el CCT

EICCT prevé en su clausuia 64 lo siguiente:

CLAUSULA 64.- JUBILACIONES.- Los trabajadores que cuenten un clento tempo de
servicios a LyF tendran derecho, en los casos en que se separen o sean separados de &l &
una cucia de jubiacion consistente en un porcentaje de su salario de hase que les sera
pagado bisemanalmenie hasta que mueran. Dicha cuola es independiente de cualesquisra
olras cantidades a que el trabajador tenga derecho conforme a este Contrato. v se hara
sfectiva en los casos vy condiciones que se establecen en las siguientes fraccionse. en la
mleligencia de que, para preferancia en [os pagos. las Partes convienaen en asimiar ssa
cucta a satarios.

I- REQUISITOS.- Los requisitos necesarios para gue los trabajadores puscan solicitar y
oblener su jubilacidn en los diferentes casos, son los que se expresan en Ios incisos
siguienties:

a).- Generales.- Cualguier {rabajador podrd solicitar v obtener su jubiiacion. siempre y
cuando haya cumplido veinticingo afios de servicios v cincuenta y ¢inco afios de edad.
o treinta aflos de servicios sin limite de edad.

Asimisino, las mujeres podran solicitar y obtener su jubilacién con el 100% (cien por ciento)
de su salario de base, cuando hayan cumplido veinticinco afios de servicios sin Hmite de
edad.

Los trabajadores que laboren o havan laborade durante 15 afios en Departamantos o
Secciones con linsa viva o energizada .

... podrén solicitar y obtener su iubilacion a log 28 aRos de servicios sin limite de edad
con ei 100% de su salario de base. ...

[}
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Como se observa, las condiciones establecidas en el CCT son mucho mas favorables que
las previstas en la Ley del Seguro Social. Este ordenamiento indica en su articulo 154 que
para gozar de ias prestaciones del ramo de cesantia en edad avanzada, se requiere g
asegurado cuente con 60 afios de edad y tenga reconocidas en el Instituto un minimo de mil
doscientas cincuenia colizaciones semanales.
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Ademas, el CCT permite que los frabajadores de LyFC puedan jubilarse a partir de los 55
afos de edad recibiendo un porcentaje dei salaric base dependiendo de los afios de
servicio. En el caso de trabajadores de lineas vivas o energizadas, el porcentaje es mayor

100

80 95.0

Cabe indicar que el CCT establece el retiro forzose de los trabajadores a ios 60 afos de
edad v 25 0 mas de servicios.

Las condiciones para el caso de invalidez; por riesgos tanto de no trabajo come de trabajo
son también mas favorables.

CLAUSULA 64.- JUBILACIONES ...

L

¢}~ Trabajadores Incapacitados por Riesgo no de Trabajo.- Los rabajadores que hayan
quedado permanentemente incapacitados para el desempefic del puesio que ocupen v de
cualquier otro cuyo salaric no sea inferior al 70% (setents por ciento) del de dicho pussio.
par haber sufrido algan accidenle de caracter no de trabajo y que cuenten con doce ¢ mas
afios de servicios, tendrén derecho a ia cuoia de jubiiacion fijada en la Tabia de la fraccion i
de asta Clausula, correspondiente a su tiempo de servicios, cualoulers que sea la edad que
terigan en el maomento de oroducirse la incapacidad, siempre que no hagan o cuando dejen
de hacer uso de fas prerrogativas que les concede {a fraccidn | de la Clausula 35. Queda
excaptuado de esta prerrogativa de edad el trabajador cuya incapacidad provenga de
accidente originado por habitos aicohdlicos, intoxicaciones de drogas enervantes usadas sin
prescripeion meédica, rifa provocada por & 0 comision de aclos delictuosos. En tales casos
el rabajador tendrd derecho a su cuota de jubitacion, siempre y cuando haya cumplido ia

edad minima fjada en el inciso a) de esta fraccion.

Los trabajadores que hayan quedado permanentemente incapaciiados para el desempefio
del puesto que ocupen v da cualguier otro cuyo salaric no sea inferior al 70% (setenta por
ciento) del ge dicho puesto, por enfermedad de cardcter no de irabajo vy que cuenten con
doce o mas anos de servicios, iendran derecho a la cuola de jubilacion fijada en la Tabla de
la fraccion |l de esta Clausula, correspondiente a su tiempo de servicios, vy siempre que 1o
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hagan © cuando dejen de hacer uso de las prerrogativas citadas en ef parrafo anterior. y con
fas excepciones mencionadas al final del mismo,

Los wrabgjadores que hayan quedado total v permanentemente incapacitados por
enfermedad de caracter no de frabajo y que cuenten con doce ¢ mas ahos de servicios.
tendran derecho a s cuota de jubilacion fijada en la Tabla de la fraccion | de esta Cléusula,
correspondiente a su tiempo de servicios, cualquisra que sega la edad que tengan en &l
momerito de producirse la incapacidad,

di.- Trabajadores Incapacitados por Riesgo de Trabajo.- Los trabajadores que hayan
gquadado permanentemente incapacitados para &l desempefo del puasio que ocupen y de
cuzlquier olro cuyo salario no sea inferior al 70% {setenta por ciento) del de dicho puesio.
por haber sufrido algln riesgo de caracter de trabajo y que cuenten con ¢inco © Mas anos
de servicios, tendran derecho a la cuota de jubilacion fijads en la Tabla de la fraccion Il esta
Clausula, correspondiente a su ttempo de servicios, cualquiera que sea la edad que fengan
en el momento de producirse la incapacidad, siempre que no hagan o cuande degjen de
hacer uso de las prerrogativas de la Clausula 78, v con las excepciones mencionadas al
final del primer parrafo dal inciso anterior,

Los trabajadores que hayan quedado tolal v permanentemente incapacitadeos por
enfermedad de trabazjo o por haber sufrido algen accidente de caracter de trabajo. tendran
derecho 2 obtener su jubilacion con &l 100% {cien por ciente) del salaro del puesto que
ocupen en &l momento de jubilarse, Independientamente de su edad y de su antigliedad.

Aplicable a trabajadores
incapacitados por riesgo de trabajo

Apllcable a trabajadores incapacitados
por accidente o enfermedad no de trabajo

£
Afics de Forcentaie el Salario | Afios de Porcentaje del Salario
servicio Base E servicio base
| 30 100
f 29 98
28 96
27 84
i 26 92
25 90
24 60 : 24 a8
23 55 23 86
22 50 22 84
12 2 21 Se le computara el 2.2%
de su salario, por cada afno 21 82
de serviclos
15820 30
14 68
13 66
12 B4
11 62
16 : 60
7 55
5 50
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Anexo V

Pensiones, Compensacién por antigliedad, Indemnizaciones y
Seguro Sindical

1. Pensiones

Fara el pago de las cuotas de jubilacion referidas en el Anexo IV, el salario diario que se
tomara como base se calculard dividiendo o que corresponda af trabajador por concepto de
compensacion por antigliedad, entre el nimero de bimestres que comprenda su tiempo de
servicios y dividiendo el cociente entre tres y un tercio, tomando en consideracion, en el caso
de servicios interrumpidos, sdlo el Uitimo periodo de servicios.

Cabe indicar que LyFC debe entregar al SME $1,500.00 mensualmente gue se destinaran al
aumento de {a cuota de jubilacion de los jubilados

2. Compensacion por antigiiedad

Esta es una remuneracion gue se paga al frabajador al tiempo de la separacidn, muerte o
jubilacion, cualgquiera que sea la causa e independientie de otras cantidades a las que el
trabajador tenga derecho. De acuerdo con la cidusula 62 el importe de la compensacion sera
el siguienie:

La cantidad equivatente a tres un tercio dias del salario de base del trabajador multiplicada
nor el namero de imestres que comprenda su empo de servicios,

Para los trabzjadores que se jublien en los términos de log parrafos tercero al sexto del
incise a) de la fraccion | de la Clausula 64 (lineas vivas o energizadas). ia compensacion
sensistira en una cantidad equivalents a 3.57 dias de salario de base de!l trabajador
multiplicada por el numero de bimestres que comprenda su tiempo de  servicios.
subsistiendo el factor tres un tercio para efectos del calculo de g cuota de jubliacion.
Ademas de la cantdad anterior, a aquellos trabajadores que tengan mas de 15 afos de
servicios, LyF les cubrira 2.233 dias de salario de nomina de! rabajador multiplicado por @i
numero de bimestres qus comprenda su tiempo de servicios.

Us igual prerrogativa gozaran aquelios trabajadores que sean liguidados por jubitacion ¢ por

defuncion, debidas a riesgo de trabajo, y no alcancen dicho tiempo de servicios. Asimismio.
se olorgara esta prerrogativa s aquellos trabajadores que sean liguidados por jubilacion o
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Depandencia: Socrataria de £nergia
Eecha do Clasificacién: 31 ge agosto do 2008
: L Hnidad Administrativa; Subsecretarin de Eloctricidad
Periodo de Reserva:

|

12 9oy ;

RESERVADO D O O 1

Ancul 13 fraccidn | de Is Ley Federal Je Transparencs y Acceso a 1o Infarmacion I
Plblica Gubaraamantal an relacién con al Lineamuanto Décime Cotave. frec 1
nciso e) de los Linpamientos Generales para fa clasifeacion y desclasi !
la informarion o0& las dependencias y sntidades de iz Administracitn Pund
Fageéral, !

Agticulo 14, fraccién VI Loy Fedoral ce Transparencd y Acceso @ ia informacion |

Poblica Guberdernantal
N N4
: L’\ (!
Benjamin Contréras Astiazarin

Fundamenta Legal:

Rabrica del servidar pgiblico

A
por defuncion, debidas a rlesgo no de trabalo, siempre quettuvieran cuando mencs 12 ados
de servicios. .
Agimismao para los trabajadores que se jubilen en los términos de los parrafos lercero al
sexio. del inciso a) de la fraccion | de la Clausula 64 (lineas energizadas), v que lzngan mas
de 15 afos de servicios, LyF les cubrird 2.5 dias de salaric de ndmina mulliplicade nor e
nomero de bimestrag que compranda su empe de servicios

3. Indemnizaciones

La clausuta 78 del CCT establece ef derecho de los trabajadores de LyFC a recibir
indemnizaciones por muerte, incapacidad permanente total, incapacidad permanente parciai
y pérdidas materiales®* por riesgos de trabajo.

El equivalente al importe de 2000 dias de salario percibido por

rabajador. cualquiera que fuere el monto de dicho salario
Adicionalmente se otorgard la cantidad de $10.500.00 idier mil

Muetrte quinientos pesos), como ayuda para gasios de funeral '

Ademas se entregarad la cantidad squivalente & 113 ofas de salang
percibide por el trabajador, cantidad gue nunca sers infenar do .
$174.300.00 {catorce mil trescientos pesoes).
£l eguivalente al importe de mil seiscientos cuarenta dias dei salaro

tncapacidad Permanente Total percibido por el trabajador. cuaiquiera que lusre el monte de dicne |
salario. ;

Ei gue comresponda conforme @ los porcentajes de jas tablas que ¢
contiene fa Ley Federal dal Trabajo. basados an & impore de i -
selscientos cuarenta dias de salario del rabajador, cualguiera que fuere
el monte de dicho salario

Si el trabajador tuviere menos de quince afos de servicios. ¢l porcentze
de incapacidad parcial permanente aplicable para 1os efectos a que se -
refiers esla fraccion, serd aquél que constituys & promedio. enire ios -
porcentajes minimos y maximos, eslablecidos en la Tabla de Vaiuacion |
de Incapacidades Permanentes del Articulo 574 de la Ley. de acuerds |
con el tipo de incapacidad de que se trate, a menos que en &l dictamen |
que gmita ¢ institulo Mexicano del Seguro Social, se fije un porcentaje
| mayor. en cuyo caso serd este el que se aplique. i
Si el trabajador tuviera diez 0 mas afos de sarvicies y menos de quince
el porcentaje que filen las Partes no podra ser mencr que el promedio de |
los que. para e caso de que se frate, prescribe la Ley en la Tabla de -
Valuacion de Incapacidades def Articuio 514, ‘
Situviere quince 0 mas afos de sarvicios. su indemnizacidn se caleul :
basandose en el porcentaie maximo prescrto por la Ley en la rafendsa

incapacidad Permanente Parcial

g S

Bl CCT considera accidanie do trabajo toda lesion organica o perturbacién funcional, inmediata o posierior, o ta muene
oroducida repentinamenta en gjercicio, ¢ can motivo del trabajo, cuslesquiera que sean ef lugar vy el tiempo en que se
nresie e incluye los accidentes que se produzcan al trasladarse directamente dael domicilio del trabajador al
lugar del trabajo y de éste a aquél,
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Bependencia: ! secretaria de Enargia

Fecha de Clasiflcacion: [ 31.de agesto de 2009
- Unidad Administrativa: Subsecrelaria de Elaciicidad . .
Periodo de Resarva: i 12 ahes { O O l (J O
RESERVADD L] At

U Articuio 13 fraccién t de 18 Ley Federat do Transperencia y Accoso 5 1 informacidn
. Pablica Gubemamenial en reiacion con & Lineamiento Tauime Dorave.
P inciso &) diz s Lingarm anlas Genasales para la clasificacion y desciasif
Fundamento Lagal: ¢ la wlonracien de ias depencercas v entidades de la Administracidn Pan
. Feveral. t
{ Aniculo 14. fraccién VI Ley Federal e Transparenca y Acceso & 13 lnformscidn i
5. Piblica Guvernaimsntal ; i

. . T =
Rubrica del servidor pibiico | 4 {, |
! enjamin Cantreras Astlazarin |

abla.
Si denlro de fos dos afos siguientes a la fecha en que hays sido fijads la |
incapacidad. los trabajadores, por conducto ds! Sindicato. comprueban
una  agravacion de aquélla, s reviseran consecuentemente las
indemnizaciones respectivas anteriormente estipuladas. i
‘ Ef importe de las pérdidas materiales gue demuestran haber sufrido sus |
; frabajadoras en congxién con ia realizacién de riesgos de trabajo. hasta |
por la cantidad de $2.400.00. En los casos excepcionales én que !
importe de las pérdidas materiales exceda en esta cantidgad, LyvFC oy &l
SME podran convenir pars fijar la suma que deba cubrirse por ese |
} e conceplo.
“Sen aguaias QUe CEMuUGsIien Naber sunis 108 irabajadores en canexion con ig realizacion de riesgos de raban

Pérdidas Materiales®

4, Seguro sindical

t:sta es una prestacion creada a favor de los famillares o dependientes econdmicos de los
trabajadores del SME, que se otorga en caso de muerte del trabajador, l.a clausula 112 de
CCT establece que este seguro es: ‘independiente de cualquiera otra prestacion que
establezca este Contrato, la Ley del Seguro Social v cualquier otro ordenamiento que exista
0 se estabieciere en el futuro para beneficio de los trabajadores, jubilados, familiares o
dependientes econdmicos’,

Fara su pago, se prevé la creacién de un fondo de resetva que se constituird con el
descuento del 1.5% que de los salarios de los trabajadores de planta, transitorios y de obra
determinada, asi como de las cuotas de los jubilados. LyFC es responsable de cubrir este
seguro en caso de que el imporie del fondo Hlegare a agotarse o su saldo no fuere suficiente
para cubrir los segures.

Planta, El equivalente a 2.5 dias de salario por cada mes de servicios :
Transitorios o de Glra Determinada que presté a Lyl comoe trabajador sindicalizado. No debsrs ser
inferior & $9,000 pasos !

Jubitados Une cantidad igual a la que resuite ds muitiplicar por 2.5 tos :
meses que prestd servicios come trabajador sindicalizado v ¢} !
progucto o g cuota diarla de jubllacién que lenia en el |
momento de su fallecimiento. No deberd sar infenor & $9,000
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Dapendencia:

Secretaria de Energia {

Facha de Clasiflcacion:

31 de agosto e 2008 :

Unidad Administrativa:

Subsecretaria da Electicidad

Fariodo de Reserva:

12 afos

RESERVADO j

Fundamente Legal;

Arcuie 13 fraccidn | de fa Ley Feceral da Transpatencia y ACCasS 3 B2 Informardn !
Plbica Gubstnomental en refacién con el Lineantents Cocime Oclava, Facerdn i
incisc &) de jos Linsamienios Genataiss para {a clasficacion y desclasificacion og
ta informacion de las dependencias y enlidsdes de |3 Acmimstracion Pubica
Faderal,

| Pleiica Gussmarentar

Rubrica del senvidor pablice

%,

j 24
\Benjamiz! Cj)bm(él lstiaza ran

H
1
Articulo 14, fraceion Vi Ley Fadaral de Transoarenc:s ¥ ACCESO & 13 InfGrraicn [
i
i
i
i

Anexo VI

Zonas a las cuales corresponden los Poligonos de
Restriccion de factibilidades e impedimente técnico

1. Zona Ayotla-Chalco-Coapa
2. Zona Chapingo ~La Paz

3. Zona Santa Cruz-lztapalapa
4. Zona Tecamac

5. Zona Zumpango
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Arlicuio 13 fraceion | ce ta Ley Facoral de Transperencia y Acceso a ig afermacién
Pablica Gubernarmantal en ralacidn con of Linggmranio Décima Octave. fraccisn V

Dependencia; Sccretaria de Energia i

Fecha do Clasificacion: 31 de agoste do 2009 !

LUnidad Administrativa: Subzocrstans deo Electricidad i

Periede de Reserva: 12 afos i
RESERVADO O O 0 1 8 {

i

inciso ¢) 4o los Linpamiontos Gonerales para 1a clasificacion y dosciasficatida da
Fundamento Legak i3 informacion de ias dapendencids ¥ entidades Qe fa Acrinistracidn PULiCe |
Fogarai.

Aofoule 14, fraccidn VI Ley Federat de Transparenzia y Acceso a f2 Informacidn
Ahlics Gudartgmaentat . !

i f)( i
| Ribrica del servidor ptiblico : \ y ‘\)3 (i] o :
! : Benjamin Contrarys Astiazardn

Anexo Vi
Zonas Criticas LyFC

.'/“/‘“ ’-/
\: ‘
et g 3
R 1.-Pachuca
i et ; 2.-Tula
‘.‘.-mn.,«w"- I‘! ; ’.“:‘ 3‘“ Tepeji
- o v““ l““\(”"
o P p - 4.-Cartagena
; RN - h-Tecamas
w B hd v 1

5.~ Tizayuca
7.~ Lomas Verdes
o 3.- Tepotzotian
§.-Hushustoca
: 10.- Anahuac
1.~ Benito Judrez
A 12.- Chicoloaban -
e Aurora
o 13.- Zaragoza
14.- Magdalena
15.- Coapa -
Cuthuacan
18.- Juchitepec -
Chaleo
17.- Colredor
Reforma
18.- Totoitepas
19.- San Carlos
20.- San Cayelano
21.-Tlattelileo
22.-Amomolulco

Mg
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Dapendencia:

Secrotaria de Ensrgia

Fecha de Clasificacion:

31 de agosto de 2000

Unidad Administrativa:

Subsecretaria de Electicidad

Periodo de Reserva:

12 anos

RESERVADO

Fundamento Lagal:

Adticiin 13 faccidn | do is Ley Federai 66 Transpatancia y ACCeso a ia Infonnacisn
Pablica Gubomanentat 60 relacién con 6! Lineameants Décimg Octavo, fracgisn
ings0 ¢) ¢ los Linearventos Genaralas para la clasificacion y desciasificacion <o

la informaciin de fas tspendenc:as y entidades de la Admoustacion Publics |

Federal

Adticulo 14, fraccion Vi Ley Fedora de Transparencia v Acceso a [a fformagien
Pabea Gupernamantal

Rubrics del senddor publico

s WY AW

A l)‘*; { ;,f#
. B i Cer :
Benjamin Contferas Astiazsran

Demanda Maxima
tValores en W)

Anexo VI
Demandas maximas

21 Guad

Acapulco

Centros tmportantes de Consumo

2008

(Cargas enua 1,000 v 1.240 MW)

Tarapice-Altamira

Varacruz
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Gepandencia: Secrelars e Energia, T !
1

Fecha de Clagificacidn: 26 ge septiembre de 2009,

Unidat Adminigtrativa: Subsecralaria dg Electricidag,

Periodo de Resarva: 1 ofo. avs () 1 Q
RESERVADO U Lo

Fundamento Legal: Articuln 13, fraccién 1, de o Ley Federal de Transparerc y

Acceso @ 13 Informacidn PUbiice Gubernamental en relacién |
can &l Linearmenta Oécimo Ogtave, fraccion v, indso &) de |
los  Linewmientos Generales pare 13 clasificacion v
descipsificacidn de la informacion de fas dependencias y
enticaces de a2 Administracion Pibkca Federa!.

Articule 14, fraccion VT de Ya Ley Federal de Trarspatendis v i
Acceso a la infcrmaﬁ%\{; Ica Gubernamental, :
LAY

|_Rubrica def Servidor Pblico: j

Georgina Yamilet Kessel Martinez, Secretaria de Energia, con fundamento en o
dispuesto en los articulos 33, fracciones |, ll y lll, 48 y 49 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal; del Decreto por el que se extingue el
organismo descentralizado L.uz y Fuerza del Centro, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 7 de octubre de 2009; 7o. del Reglamento de la Ley Federal de
las Entidades Paraestatales, y 7, 8, fraccidn XX, y 11, fraccion XLII, del
Reglamento Interior de la Secretaria de Energia, asi como en el Acuerdo nimero

de fa Comision Intersecretarial de Gasto Pablico, Financiamiento y
Desincorporacion, tengo a bien emitir las siguientes:

BASES PARA El. PROCESO DE DESINCORPORACION DEL ORGANISMO
DESCENTRALIZADO LUZ Y FUERZA DEL CENTRO

PRIMERA.- El presente instrumento tiene por objeto establecer la forma y términos en
que debera lievarse a cabo el proceso de desincorporacion mediante extincién del
organismo descentralizado Luz y Fuerza del Centro, asi como su liguidacian.

SEGUNDA.- E| Servicio de Administracion y Enajenacion de Bienes (el “Liquidador™,
debera cuidar, en todo tiempo, la eficiencia, eficacia y transparencia del referido
proceso. Asimismo, en su caracter de liquidador, atenderda las obligaciones gue se
deriven del mismo, conforme a las disposiciones aplicables.

El Servicio de Administracién y Enajenacion de Bienes, conforme a las instrucciones
que dicte la Secretaria de Energia, tomaréd de inmediato las medidas necesarias para
que los bienes del organisme que se extingue gque estén afectos a la prestacion del
servicio publico de energia eléctrica en el drea geografica en ja que hasia antes de la
expedicion del decreto extincion correspondiente venia prestando Luz y Fuerza del
Centro, asi como los demas que sean necesarios para dicho servicio, sean utilizados
para fal fin conforme a lo dispuesto en la Ley del Servicio Publice de Energia Eléctrica.

Asimismo, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, podra celebrar convenios
con entidades federativas u organismos sociales, con el propésito de que los activos
que no se requieran para la prestacion del servicio publico de energia eléctrica ¢ para el
desarrollo del proceso de desincorporacion, puedan enajenarse para la consecucion de
las funcicnes, actividades i objelo de éstos. Lo anterior, debera formar parte de la
estrategia de desincorporacion que se someta a ia consideracion de la Comision
Intersecretarial de Gasto Publico, Financiamignto y Desincorporacion.

ElL presente documento consistente en 6 fojas contadas por el anverso y reverso, se descl
ificd en su totalidad de conformidad con el Oficio 300,20/2012 del 22 de febrero de 201

1
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Dependencia: Secretaria de Energia,

i
-

Acfesq,a fa Informacién Pdblica Gubernamental e relacién
con et Lineamiento Décimo Octavo, fraccidn V, inciso e} ce
los  Lineemientos Gencrales pare 1 ciasificocdn y
desclasificacién de la informacion da las dependencias v
entidades de la Adnumstracion Poblica Federal.

Artfedle 14, fracgidn V] de la Ley Federal Ge Transparencla v
Acces 8 fy LnformepydnyPiklica Gubermamental,

Rabrca del Servidyr Piblico:

i
Gy

TERCERA.- El Liguidador debera:

1.- Elaborar y remitir, dentro de los primeros treinta dias a la publicacion de las
presentes Bases, para la aprobacion de la Subsecretaria de Flectricidad de esta
Dependencia el plan estratégico correspondiente a la liquidacién de Luz y Fuerza del
Centro. Una vez aprobado, dicha Subsecretaria lo remitird a la Comision Intersecretarial
de Gasto Publico, Financiamiento y Desincorporacién, para los efectos procedentes,

2.- Levantar el inventario de los bienes pertenecientes al organismo en liquidacion. A
partir de éste, realizara el balance inicial de liguidacion, En caso de existir diferencias
entre los registros con los que cuenta el organismo en liquidacién y el inventario que se
levante, debera informar a las autoridades competentes para los efectos conducentes;

3.- Informar mensuaimente a la Subsecretaria de Electricidad, a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, por conducto de la Direccion General de Programacion v
Presupuesto "B”, y a la Secretaria de la Funcion Publica, sobre el avance y estado que
guarde el proceso, asi como sobre las acciones a realizar,

4.- Elaborar y someter al dictamen del auditor externo designado por la Secretaria de la
Funcidn Plblica, los estados financieros inicial y final de liquidacion, asi como ios
anuales intermedios que correspondan.

5.- Proceder a la liquidacion de todos los trabajadores de Luz y Fuerza de! Centro.
Asimismo, podra elaborar y presentar a la Subsecretaria de Electricidad, para su
aprobacion, el esquema de indemnizacion laboral voluntario que debera implementar.
Para efecto de lo anterior, solicitard la participacion que corresponda a la Junta Federal
de Conciliacion y Arbitraje. l.o establecido en este numeral estaréd sujeto a io dispuesto
en la fraccién 1l del articule 4 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2008 y sus correlativos en los ejercicios fiscales subsecuentes,

De manera previa a que el Servicio de Administracion y Enajenacion de Bienes
presente a la Subsecretaria de Eleciricidad el esquema de indemnizacioén antes
mencionado, debera recabar la opinién de las secretarias de Hacienda y Credito
Publico v del Trabajo y Prevision Social, en el &mbitc de sus respectivas competencias.

6, Pagar las pensicnes que correspondan a los Jubilados. Para ial efecto, sometera a la
aprobacion de la Subsecretaria de Electricidad ef plan correspondiente conforme a las
disposiciones aplicables. Dicha Subsecretaria, previo a su aprobacion, sometera ei plan
para opinidn de las secretarias de Hacienda y Crédito Publico y del Trabajo y Prevision

Social.

i~

Fecha de Clasificecion; 28 de saptiembre de 2003,

Unidad Administrativa: Subsscretaria de Electricidad,

Periodn de Reserva: 3 afig. j ¢ ',
RESERVADO [} _) D 1 -3 J

Fundamento Legal: Asticulo 13, fraccion £, de 13 Ley Federat de Transparenciay T
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Dependencia; Secrelaria de Energla.

Fecha de Clasificacion: 28 de septiembre de 2009,

Unidad Administrativa: Subsecretana de Electricidad. "

Periodo da Resarva: 1 afo. ) [ O 0 1 r? 8
RESERVADG M

Fundamento Legal: Articule 13, fracclon I, de la Ley Federal de Yransparencla v

Arcaso 3 13 Informacion Pdblica Gubernamental en relacién
con &l Linsamignto Déclmo Octavo, fraccitn ¥, intiso €) do
los  Unesmientos Generales para la  clasificacion y
desclasificacion de l2 informacion de las dependencias v
entidades de [a Administracion Pablica Federal,

Acceso 3 a Infornacfin FO Gubermamental,

Articulo 14, fraccién VI de I%) Federal de Transparencts y

Rubrica de! Servidor Pablico:

CUARTA.- El Liguidador destinara los recursos, bienes y activos de Luz vy Fuerza del
Centro en liguidacion, para cubrir los pasivos y contingencias que se originen de la
misma, asi como los gastos de preparacion, preoperativos y de administracién que
realice o haya realizado en cumplimiento de su encargo.

QUINTA.- Con base en las indicaciones de la Subsecretaria de Electricidad, el
Liguidador podré celebrar, transferir o ceder los contratos, convenios o cualquier otro
instrumento juridico de L.uz y Fuerza del Centro en liquidacion.

SEXTA.- £l Liguidador comunicara a fa Secretaria de Energia la conclusidon del proceso
de desincorporacion mediante extincion de Luz y Fuerza del Centro, para los efectos
del articulo 13 del Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

SEPTIMA.- E! liquidador elaborara el fibro blanco del procedimiento, en términos de las
disposiciones aplicables. Concluido el proceso de extincién, el Liquidador debera
conservar los libros y documentos de Luz y Fuerza del Centro, en términos de la

normativa aplicable.

OCTAVA.« La Subsecretaria de Electricidad, sera la facultada para interpretar las
disposiciones contenidas en estas Bases, para todos los efectos administrativos, en

Cuyo caso, podra adecuarlas y adicionarlas.

En caso de que se presentara alguna situacion o circunstancia no prevista en estas
Bases, cuya resolucién se encuentre fuera de la competencia del Liquidador, éste
debera informarlo a la Subsecretaria de Electricidad a la brevedad, a efecto de que, en
el ambito de sus facultades, resuelva lo conducente,

NOVENA.- El Liguidador deberd observar en todo momento el contenido de las
disposiciones legales aplicables a este proceso de liquidacion.

TRANSITORIO

UNICO. Las presentes Bases entraran en vigor el dia de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion.

e



000177

.




